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En Madrid, en la sede de FITAG-UGT, a cinco de junio de 2013, siendo las 16 horas, se
retnen las Delegaciones y Representaciones de las Entidades Patronales y Sindicatos
segun la relacién que consta mas abajo, teniendo como Unico punto del Orden del Dia, el
reemprender las negociaciones del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria

Textil y la Confeccion, para los afios 2011 y siguientes.

cion

ASISTENTES,

Por la Representacion Empresarial (RE), Joan Canals, Bartolomé' Arranz, Pepe
Manuel Penadés, Enrique Gallego, M? Carmen Cabafiero, y Albert Nufiez. . -~

Por la representacion Sindical (RS): ,
\

e Por FITAG-UGT, Paula Alves, Isabel Alonso, Juan Tomas Sanchez, Francisco Soler, @

) % )

- Federa

o
§ § Nieves Castelo , Jesus Alberto Alvarez
-t
QS E e Por FITEQA-CCOO, Carmen Expésito, Javier Rubio, Ramona Parra, M? Jggé
5 Morcillo, José Jiménez, Mercedes Lopez Rodriguez.
3 ﬂ &
% _‘3 e Por CIG, Henrique Albor.
@
2.y © Se inicia la sesién tomando la palabra la RE la cual expresa que la semapa pasada se
® @) § alcanzé un principio de acuerdo cuyo contenido se ha plasmado en el texto de la parte
8 general y la de los subsectores del convenio, siendo la sesion de hoy la prevista para la firma
B definitiva del texto convencional, mas las tablas salariales correspondientes.
&

r. Canals, en representacion del Anexo IV, Género de Punto manifiesta que retira el resto
los puntos que plantearon en la fase anterior, para poder firmar el convenio y re ratifica en
manifestacion y posicién de la Confeccion, de tal manera que si se retira el arbitraje y se

~~“cambia por mediacién, estarian en condicién de fimar.

El Sr. Gallego, en representacion del Anexo VII, traslada a la Comision la posiciéon de

sector en el sentido que propone el cambio del articulo 6 en los siguientes términos (que
nscurridos doce o veinticuatro meses, segun ‘se
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sustituyen el dltimo parrafo) :




acuerde, sin que se haya acordado uno nuevo que lo sustituya, el presente convenio perdera
su vigencia, en los términos establecidos en la legislacion vigente”
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Con relacion a la precedentes manifestaciones, las federaciones sindicales FITAG-UGT y
FITEQA-CCOO manifiestan lo siguiente: que el acuerdo que alcanzamos el marzo de 2012 y
que terminamos de ultimar el 25 de mayo de 2013, cerrd el proceso de acuerdo entre el
Consejo Intertextil y las federaciones FITEQA y FITAG. Que no aceptan la reapertura del
proceso de negociacién que propones los subsectores de GdP y Confeccion, que presentan
una serie de reivindicaciones que hoy, hacen dejacién de todas ellas, a excepcién del

articulo 6. Consideran que dicha postura es una clara provocacion para romper la unidad del
convenio.

desconformidad.

"F ¥ Las centrales sindicales consideran que siempre acuerdan y firman con el CIE y que en esta
ocasion no sera distinto.

CIG- CFGAMT, manifiesta que las aspiraciones que tenian como sindicato no se han
cubierto con el texto a firmar y que, por tanto, no firmaran.
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g La RE, a excepcién de los sectores citados, considera que el proceso de negociacién ya

% finalizé y que el tema que plantean los sectores de GdP y Confeccién una vez ya se habia
ﬂ £ cerrado la negociacion y comprometido el acuerdo, no puede reabrir la negociacién, que, por

2  oftra parte, no ha sido consensuada entre todos los sectores. Por otra parte, los acuerdos

% alcanzados y que se han traducido al texto del Convenio recogen de forma exhaustiva el

é desarrollo del preacuerdo firmado en marzo de 2012. Ademas, la regulacién del art. 6 recoge
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de fecha 21 de mayo de 2013. Pese a lo anterior, y con el animo de propiciar la firma to

los sectores, proponen una férmula de compromiso que incluya el sistema de mediacion,
previo al de arbitraje, que textualmente diga: “..concluido este periodo, las partes
negociadoras someteran sus discrepancias al sistema de mediacion, previo al de arbitraje,
regulados en el V ASAC. Durante el periodo que transcurra hasta el final de la mediacion o
udo definitivo también se mantendra vigente.”

centrales sindicales, si esta férmula supusiera la posibilidad de la firma del convenio,
rian admitirla.

> @’\ onfeccion y GdP aceptarian el texto siempre que se dijera que el arbitraje fuera de comun
/ acuerdo. Las centrales sindicales manifiestan que esta formula deja en manos de cualquiera

= de las partes el acudir al arbitraje, lo que, en la practica, supondria que se dejaria vencer la

ultra-actividad y la remision regulatoria del convenio para pasar a la regulacion del Estatuto.

La RE (a excepcién de los subsectores citados) considera que este como cualquier o
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Por parte de Género de Punto, manifiesta que el CIE no es parte en este convenco colectlvo & )
y que el preacuerdo de 30 de mayo de 2013 no afecta a su sector, porque nolo firmo:en .. M

\ O
la recomendacion firmada entre la patronal CEOE vy las centr’ales sindicales CCOO y UG{\%
. . . 1 dbs @




El Sr. Asensio, en nombre de Confeccion, en aras a alcanzar un acuerdo y pese a manifestar
su disconformidad con el arbitraje, aceptan la formula planteada mas arriba. Asimismo, hace
una llamada a tratar las realidades diferentes, de manera diferente. A dicha posicién se
adhiere la representacion del Género de Punto.

Federacién Nacional de Acabadore..
Estampadores y Tintoreros Textiles

El Sr. Gallego, en nombre del Anexo VII, también se adhiere a lo manifestado por los otros
subsectores y expone su queja sobre la forma en que se ha llevado a cabo la presente
negociacion.

Al propio tiempo, de acuerdo con el compromiso adquirido entre las partes, la RE quiere
dejar constancia de todas aquellas materias que no se han podido abordar en la presente
negociacién y que se constituyen como elementos basicos a tratar en el préximo convenio
que, sin caracter exhaustivo ni excluyente, son:

1. Vacaciones. Eliminar el caracter obligatorio de las tres semanas ininterrumpidas,
pasandolas a dos. Unificacion de la regulaciéon de esta materia para todos los
subsectores.

2. Profundizacién en la traslacién al convenio de las modificaciones normativas que
puedan aclarar su texto o facilitar los instrumentos o mecanismos de flexibilidad
interna.

3. Eliminacién de clausulas superfluas de los anexos, con voluntad unificadora y
remision al texto general.

4. Definicién de los nuevos Grupos Profesionales y mecanismos de aplicacion.

5. Cualquier otra que las partes firmantes acuerde para tratar de conformidad con la
experiencia de los meses en que tenga vigencia.

Por su parte, la RS, presentara oportunamente su plataforrﬁa "re'ii/indica:ﬁ’v,b'a \

En acta FINAL DE ACUERDO, que se firmara en esta misma fecha, se adjuntaran los textos
y las tablas salariales correspondientes al Convenio 2011-2013.

Las partes firmantes de la presente acta se comprometen a constituir la Comision
Negociadora del convenio 2014 en el plazo maximo de quince dias a contar desde la
denuncia del convenio 2011-2013, iniciando las negociaciones en un plazo breve a partir de
dicha constitucion.

En prueba de conformidad todos los asistentes firman la presente acta en la ciudad y fecha
que consta en el eneabezamjento.
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