ANEXO IX
Convenio colectivo para la industria de la confeccion

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas siguientes:

a) Las dedicadas a la industria de la confeccion en serie o a medida, vestido,
tocado y complementos (gorreria, sombrereria, mantoneria bordada, guantes y

flores artificiales).

b) Las dedicadas a la fabricacioén, elaboracion de pelo de conejo y elaboracion de
fieltros.

c¢) Industrias de paragleria.

d) Empresas dedicadas a la confeccién de prendas de género de punto, sin
fabricar el tejido.

e) Empresas dedicadas a las composturas-arreglos de todo tipo de prendas de
vestir.

f) Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan las
susodichas actividades dentro de su ciclo de fabricacion.
Articulo 2, Compensaciones.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto,
son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida en el parrafo anterior y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este
Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor este convenio, sea superior a la
que se pacte, se mantendran, respectivamente, en el mismo numero de dias o en
el porcentaje en que se hubiera abonado en 1.983.

4. Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en Convenios
quedaran congeladas en la cuantia liquida abonada en 1.983.




5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y
siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de actividad medida,
sblo seran compensables y absorbidas en la parte en que su valor exceda del 40
por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose por tal el salario base
mas el complemento de Convenio.

6. La compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.

Articulo 3. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido en el ambito
de este anexo son las que se definen en el Manual de Valoraciones del
Nomenclator para la Industria de la Confeccién, acordado el 5 de junio de 1.997.

Articulo 4. Definicién de la actividad de confeccion econémica o “mantecaire”.

Es la que se dedica a confeccionar prendas de trabajo como delantales, monos,
bombachos y otras prendas analogas.

Articulo 5. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la produccion o manufactura de articulos de
temporada o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial, podran
suspender en cualquier época del afo sus actividades laborales durante un
periodo como maximo de sesenta dias al afio, suspension que podra realizarse de
forma continua o discontinua. A tales efectos, la R.T. en la empresa haran constar
expresamente su acuerdo con dicha suspensién en el expediente o expedientes
que se ftramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa
complementara la prestacion de subsidio de desempleo hasta un tope maximo del
20 por 100.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

Articulo 8. Tablas salariales.

Las tablas salariales del Convenio son las unidas al mismo como “Tabla Il de
referentes previstos” que para el aflo 2.012 al 31 de diciembre se han actualizado
con el incremento de un 0'8 % sobre la de 31 de diciembre de 2.010 y
seguidamente con un 0'69 % como resultado del aumento y revision del Convenio
para la industria de la confeccién vigente en 31 de diciembre de 2012,

Al propio tiempo y del mismo modo se han actualizado las “Tabla IV A” y "Tabla IV
B” de regularizaciones pendientes.

Los atrasos de la aplicacion del 0'69 % del afio 2.012 se abonaréa durante el aﬁ/g.
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2.014 y en todo caso antes del 31 de diciembre del referido afio en las condiciones
establecidas para el abono de los atrasos de la revision de 2.010

Las tablas asi calculadas seran la base para establecer las correspondientes al
ano de 2.013 con vigencia desde 1° de enero aplicando a las mismas una subida
del 0'6%

Articulo 7. Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 7 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad.

El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articulo 61.2 del
convenio general, para este sector se abonara en razén del 3 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad, a los
trabajadores cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebase el 93 por 100 de
las horas laborales mensuales, abonandose su importe por mensualidades
vencidas.

En este supuesto no se consideraran horas laborales mensuales las
correspondientes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a), b), ¢), g), h)
y k) del articulo 44 del Convenio general.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran,
igualmente, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas condiciones vy
porcentajes especiales durante 1.983, respecto a esta paga, se mantendran unas y
otros, calculado para ello de la forma establecida en los parrafos anteriores.

Parala provincia de Barcelona se mantendran los mismos porcentajes, forma de
calculo y condicionamientos ya establecidos con anterioridad.

Articulo 8. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento, la empresa abonard al conyuge, hijos /as o familiares a

su cargo, el importe de un mes de salario. El mismo criterio se aplicara respecto de
las personas solteras con familiares a su cargo.

Articulo 8. Comisidn paritaria subsectorial de este Convenio.

a) Se constituye la Comision Paritaria subsectorial para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones, gue siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como de la
conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas de comun acuerdo lo
soliciten, fijandose su domicilio en Madrid, calle Alvarez de Baena, 7.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco personas, en representacion de
las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, y el mismo numero, en
“representacion de la entidad patronal. La Presidencia de la Comision la ostentard
la’persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
gue se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de las Centrales
Sindicales y entidad patronal firmantes de este Convenio.
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Disposicion adicional primera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provincia de Ciudad Real, se mantendran
las condiciones mas beneficiosas establecidas en el Convenio Provincial de 1.981.
Esta clausula no sera de aplicacion para el caso de que las mismas partes que
firmaron el Convenio Colectivo Provincial en 1.981 pacten uno phuevo, de idénticos

ambitos, que los sustituya.




Anexo X ( confeccion) tabla [l

Tabla salarial de referente previsto para la industria

de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.013
Grupo Retribucion Retribucion
Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,6% 0,6%
Euros Euros
G Direccion 49,40 1.502,58
E Jefaturas superiores 45,96 7 1.397,95
E Jefaturas dbto../tec. superiores 40,48- 1.23“1,27
D Jefaturas técnicas de equipo 36,40 7 1.107_,’17
C1 1/ oficialias especializadas 32,96 1.002,53
C1 2/ oficialias especializadas | 30,89 93957 |
c2 1/ oficialias 29,55 898,81
c2 2/ oficialias - 28,18 857,14
B Especialistas 27 54 837,68
A |Auxiliares 26,31 800,21

Calculo salario 2.013
- El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla [V "A") por 365 y dividiendo por 12.
- La Regularizacion Pendiente se calcula, restando dgl Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
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Anexo IX ( confeccion) tabla |l
Tabla salarial de referente previsto para la industria
de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.012
Grupo Retribucion Retribucion
Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,69% 0,69%
Euros Euros
G Direccion 49,11 1.493,76
7F_ JieEaEras superiores 45,69 1.589,{47
_E Jefaturas dpto../tec. superiores 40,24 1.223,97
D Jefaturas técnicas de equipo _ 36_18 1.100,48
—C1 ¥l oficialias especializadas 32,76 996;45
c1 2/ oficialias especializadas 30,71 934,10
| c2 |1/ oficialias 29,37 893,34
| c2 2/ oficialias 28,01 851,97
B 1/ especialistas 27,38 832,81
B B 2/ especialistas | ?758 _ 832,81
A 1/ auxiliares 26,15 795,44
A 2/ auxiljares 26,15 795,44 |
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Anexo IX ( confeccion )

tabla Il

Tabla salarial de referente previsto para la industria

calculo de las tablas de 2012

de la confeccion sin aplicacion practica y solo a efectos de establecer la base para el

Grupo Categoria Retribucion Retribucion
Profesional Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,8% 0,8%
Euros Euros
G Direccidn 48,77 1.483,42
F _ Jefaturas superiores 457,38 ”1.380,31
E B Jefaturas dpto../tec. superiores 39,96 1:,215,48
D | Jefaturas técnicas de equipo '_3“5,93 1.092,87
C1 1/ oficialias especializadas 32,54 989,76
c1 2/ oficialias especializadas 30,50 927,71
C2 1/ oficialias 29,17 887,25
C2 2/ oficialias 27,82 846,19
B 1/ especialistas 2719 827,03
B |2/ especialistas 27,19 827,03
A 1/ auxiliares - 25,97 789,99
A 2/ auxiliares l 25,97 789,99




Anexo IX ( confeccion ) tabla IV "a" (salario diario)

Tabla de "equiparacion salarial" del nomenclator para la industria
de la confeccion con aplicacion desde el :
Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Il de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

1-01-2.012

Grupo Puesto de trabajo Salario 2011 Regularizacion
profe- (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado| pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,69% 0,69% "n+ 1"
Euros Euros Euros
C1 1 o e
Oficialias Picador/a_dibujos borda. indu. 32,52 0,00 0,24
especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 32,52 0,00 0,24

Calculo salario 2.012
El salario de 2011+ en los casos que tengan regularizacion pendiente, se les afiade el 1% del mismo y todo el conjunto se

multiplica por :

0,69%

El complemento de 2011 se multiplica por :
La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

Anexo IX ( confeccion )

0,69%

tabla IV "b"

(salario mensual)

Tabla de "equiparacion salarial" del nomenclator para la industria
de la confeccion con aplicacion desde el :
Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Il de referentes previstos

( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

1-01-2.012

Grupo Puesto de trabajo Salario 2.011 Regularizacion
profe- (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado| pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,69% 0,69% "n+1"
Euros Euros Euros
C1 1 - -
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 989,15 0,00 7,30
especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 989,15 0,00 7,30

Calculo salario 2.012

El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla |

y/d") por 365 y dividiendo por 12.

La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente pr?)r'sto de la categoria, €l salario del puesto de trabajo.




Anexo IX ( confeccion )

tabla IV "a"

(salario diario)

Tabla de "equiparacion salarial" del nomenclator para la industria

de la confeccion sin aplicacion.

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla lll de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5 , anexo IX de confeccion )

Grupo Categoria Puesto de trabajo Salario 2010 Regularizacion
profe- profesional (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado g pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,8% 0,8% "n+ 1"
Euros Euros Euros
C1 1 Ayudante/a encargado 32,54 0,00 0,00
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 31,98 0,00 0,56
especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 31,98 0,00 0,56

Calculo salario 2.011

El salario de 2010 + en los casos que tengan regularizacion pendiente, se les afade el 1% del mismo y todo el conjunto se

multiplica por :

1,008

El complemento de 2010 se multiplica por :
La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

Anexo IX ( confeccion )

tabla IV "b"

1,008

(salario mensual)

Tabla de "equiparacion salarial® del nomenclator para la industria

de la confeccion sin aplicacion.

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Ill de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

Grupo Categoria Puesto de trabajo Salario 2.010 Regularizacion
profe- profesional (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado g pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,8% 0,8% n+ 1"
Euros Euros Euros
C1 1 Ayudante/a encargado 989,76 0,00 0,00
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 972,73 0,00 17,03
especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 972,73 0,00 17,03

Calculo salario 2.011
El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla IV "a") por, 865 y dividiendo por 12,
La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de

categoria, el salario del puesto de trabajo.

Madrid, 1 de enero de

2.011




