-ZééONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA
« ! CONFECCION

ACTA FINAL

En Madrid, a5 de Junio de 2.013, siendo las 19 horas, se redne la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo General de Traba

jo para la Industria Textil y de la Confeccion, constituida el
dia 8 de septiembre de 2.011, e integrada por:

o Las asociaciones empresariales pertenecientes al Consejo Intertextil Espanol:

Asociacion Nacional de Fibras de Recuperacion
Asociacion Industrial Textil del Proceso Algodonero

. % Federacion Nacional de la Industria Textil Lanera \Y ‘f

,‘/) > Federacion Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles i y,

et - Federacion Nacional Textil Sedera I\ X
g e Agrupacion espafola del Género de Punto , \

\ _% tz ,%) Federacién Espafiola de Empresas de la Confeccion %
O U @ |
S C}"f « La Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodon.

j ) .
ﬁi\lz, ] "

La Asociacion Patronal Nacional de Empresarios de la Industri

a Textil de
Poliolefinas y Fibras Duras (APOYFIDE)

Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas

Todas ellas en representacion de las empresas del sector.

T /
Y las centrales sindicales FITEQA-CCOO y FITAG-UGT en ripfrésent'acién de los
trabajadores y trabajadoras del sector. ; Z

«
=
5 Sz
5 B et —
LaéComisién Negociadora reunida en el dia de hoy, y estan&)'presentes lc{s siguientes miembros
dega misma: B - J

B e

Por la Representacion Empres%ria{'-__Q

o D.Enrique Gallego y M? Carmen Cabaiiero, por APOYFIDE .

¢\ D. Albert Nufiez Quadrat, por TEXFOR (AITPA, Federacion Nacional de Acabadores,
‘ Estampadores y Tintoreros Textiles, Federacion Textil Sedera; Federacion de la
Industria Textil Lanera (FITEXLAN)

D. Juan Canals por Agrupacion Espanola de Género de Punto

D. Eduardo Diaz Mas, por Alfombras y Moquetas (UNIFAM)

D. Bartolomé Arranz Duran por FEDECON, Federacion Espariola de Empresas Qe la
Confeccion. . >

Por la Representacion Sindical: ' / — 1 |
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o Por FITEQA-CCOO: Dia Carmen Exposito Robles,  Dfa. José Giménez

‘ Poderosos, M2 Josef Morcillo Gutiérrez, Piia. Mercedes Lopéz, D;-Javier Rubio
/';f N\ - _~_~—"Rubio, Dhia. Ramona Parra / : 5
/
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D. José Serna y D. Manuel Penadés por ATEVAL, Fibras de Recuperacion. \R ~



o Por FITAG-UGT: Dfa. Paula Alves Da Silva, D. Juan Tomas Sanchez, D. Nieves
Castelo, D. Jesus Alberto Alvarez, D. Francisco Soler, Diia. Isabel Alonso

e Por CIG, D. Henrique Albor.

Lé_';)rgunién tiene por objeto proceder a la firma del Convenio Colectivo General de Trabajo de la
Industria Textil y de la Confeccion y sus anexos, para los afios 2011 y 2013.

Las partes revisan los textos de los redactados para la firma, alcanzandose, por mayoria, los
siguientes

ACUERDOS:

1.- Aprobar el texto definitivo de la parte general del Convenio, asi como los textos
correspondientes a los diez sub-sectores y de las tablas salariales de cada uno de ellos, que se
adjuntan a la presente acta.

2 _ Abonar las cantidades resultantes de la aplicacion de la retroactividad a 1.1.2012, antes del
31.12.2014 y las correspondientes a los atrasos de 2013, antes del 30.9.2013.

3.- Realizar las gestiones oportunas, con caracter inmediato, para la publicacion del texto del
Convenio Colectivo 2.011-2.013 en el B.O.E. Se delega y faculta expresamente a D. Mario
Andrada Galan para que en nombre de la Comisién Negociadora, realice los tramites
administrativos pertinentes, conducentes a tal fin.

Y sin mas asuntos que tratar se da por concluida la negociacion colectiva del Sector Textil-
Confeccién, levantandose la sesion y de ella la presente acta siendo las 19’20 horas en la ciudad
y fecha que constan en el encabezamiento, siendo firmada por las representaciones que constan
en el encabezamiento, excepto la central sindical CIG.
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ANEXO1

Convenio Colectivo de la Industria Textil, de Fibras de Recuperacién y Ramo de Agua de la

misma
Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, de manera complementaria a lo que regula el articulo 2 del Convenio
General, obliga a las empresas y su personal integrados en el Sector Textil de Fibras de
Recuperacién. Igualmente obliga a las de Alfombras y Moquetas ubicadas geograficamente
‘en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Banyeres, Benassau, Benejama,
Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Nufiez, Cocentaina, Gayanes, Muro de
Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzeneta de Albaida, Alcudia de Crespins, Anna,
Ayelo de Malferit, Bocairent, Canals, Canals, La Cafiada, Montaverner, Ontinyent
y Sagunto.

¢) Castellén y Forcall.

Asimismo, les sera de aplicacion este anexo si las empresas afectadas de estas localidades
se trasladasen a otra distinta o estableciesen en diferentes poblaciones de las provincias de
Alicante, Valencia o Castellon, dependencias, sucursales, agencias, oficinas, etc.

Las empresas del Ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba citadas, que
manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, aplicaran la normativa que consta en el
acuerdo de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de 1994, que interpreta el que anteriormente
fue articulo 12 de este mismo Anexo.

Axticulo 2.

Ias empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas sus
actividades, tanto preparacion como hilatura, tisaje, tinte y acabado y sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

iy . . ., . . o Y J
"/ Se consideran excluidas de compensacion las siguientes matenas:ﬁ ] i‘e Qa

s CC.00,

1. La compensacion en metélico de cconomato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal total de trabajo, cuando fuera mas favorable, estimada en computo
anual de todos los turnos de trabajo.

4 Las vacaciones de mayor duracion que la vigente.



5 Tos sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener
establecidos las empresas.
6. Los incentivos y primas.

Articulo 4. Jornada.

La jornada anual de trabajo es la que se describe en el articulado del Convenio
General.

Articulo 5. Vacaciones.

Ias vacaciones anuales serdn de conformidad a lo dispuesto en el art. 47 del Texto
General.

Articulo 6. Tablas salariales.

- Son las que figuran al final de este anexo.

fite@a-cc

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio General serd
de treinta dias cada una de ellas, calculandose sobre el salario base, antigiiedad y beneficios,
salvo que estos Gltimos se abonasen en periodos distintos.

Articulo 8. Beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 10 por 100 del salario
base, incrementado con el premio de antigiiedad. '

Articulo 9. Incentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algm plus, trabajo a
destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucién con incentivo, el resto de personas que
trabajen en la misma, cualquiera que sea su calificacién profesional, recibird un incentivo en
]a cuantia fijada en la tabla que se relaciona al final del presente anexo, que se abonara por dia
laborable, de lunes a sébado.

Asimismo, las empresas abonaran dichos incentivos en la cuantia fijada en la tabla, a
la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese establecido ningun sistema de trabajo
medido o destajo.

Sin menoscabo de su cuantia liquida, el importe de percepcién de estos incentivos no
serd tomada en cuenta para el cilculo de antigliedad, beneficios, pagas extras ni otro
complemento salarial alguno.

Los incentivos o primas no incluidos en los parrafos anteriores experimentardn un
qumento en la cuantia porcentual, términos y condiciones de aplicacién que quedan
establecidas en los apartados 2., 3., 4., 5.y 6. delarticulo 52 del texto del Convenio General,
en el entendido de que para cada uno de los ailos de vigencia del Convenio, el aumento
quedara limitado a la cuantia liquida de estos incentivos que representen hasta el}40 por 100



sobre los salarios base de los dias de trabajo del afio anterior en aquellas empresas en que los
incentivos representen cantidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, €n ningtn caso, el pago de un
determinado incentivo, sino que éste se abonaré en relacion con la actividad que en cada caso
se obtenga.

No se podrd negociar individualmente en las empresas ningiin aumento superior al
indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a su personal prendas de trabajo confeccionadas en razon de
tres cada dos afios, a excepcion del personal de Ramo de Agua, que recibiran dos prendas al
aflo.

Articulo 11 Contratacion laboral.

En materia de contratacién temporal se estard, en todo caso, a las disposiciones legales o
normas convencionales, de mayor rango sobre la materia, tanto de cardcter general como
especial, asi como a lo especificado al respecto en el art. 19 de las normas generales de
este Convenio. b

Cl4usula adicional primera.

Una vez que la Comisi6n Paritaria competente h%élﬁggar‘@im}g{@@penodo de
equiparacion de tablas salariales a que se referfa el punto 3 del articulo 12 del texto articulado
del anterior convenio subsectorial, quedara sin efecto la llamada tabla de equiparacion que

venia adicionandose cada afio al texto del Convenio.

A tal efecto, las partes firmantes se comprometen a elevar consulta a dicha Comisién
Paritaria, dentro de la vigencia del presente convenio, en solicitud de que la Comision se
pronuncie al respecto.

Clausula adicional segunda.

Se constituye la Comision Paritaria para atender, a peticion de parte, de cuantas
cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del presente Convenio y de la
interpretacion de sus clausulas, asf como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes

~ interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis personas en representacion de las
cenirales sindicales y en el mismo ntimero de representantes de la entidad patronal, rigiéndose
en lo demads por las normas establecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su domicilio en la sede social de ATEVAL
46870 Ontinyent (Valencia), Poligono 1. E1 P14, calle ElsTelers, nimero 20. _—



Clausula adicional tercera. Seguro de muerte 0 invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran, de forma individual, a favor
del personal de su plantilla un seguro de accidentes por causa de muerte 0 invalidez
permanente y total, en el desarrollo de su funcion laboral, en la cuantia y plazos que el
Convenio General determina.

Clausula adicional cuarta.

Cuando existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria se establece como
procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Sometida a la Comision una cuestion
para su resolucion, se convocard a reunion que deberd celebrarse en el plazo de cinco dias. En
dicha reunién se debatira ampliamente el tema entre las partes, procediendo a continuacion a
realizar votacién respecto del mismo, toméndose los acuerdos por mayoria simple de los
asistentes a la reunion. En cualquier caso se estimard debidamente constituida la Comision
cualquiera que fuera el nimero de los asistentes a ella.

Clausula Adicional Quinta.

Las modificaciones introducidas en el texto del presente Anexo en orden a la
climinacién del lenguaje sexista que pudiera haber en su anterior redaccion, no podran
suponer ninguna variacién respecto del contenido sustancial ni en el sentido ¢ interpretacion
del texto tomado como base, que €s el del Convenio Colectivo firmado para el aflo 2005 y
publicado en el B.O.E. 31 de agosto 2005. En el caso de discrepancia sobre la interpretacion
del articulado que hubiera sufrido variacién, por la finalidad antes expuesta, se deberé acudir
al texto convencional vigente en el ailo 2005, ya que las variaciones que ahora se introducen
en el mismo, tienen por Uinica finalidad la eliminacion de las referencias sexistas por lo que no
han de suponer ninguna modificacion ni variacién en el régimen de derechos ni obligaciones
para ninguna de las partes firmantes.
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FIBRAS DE RECUPERACION - TABLA SALARIAL 2013 (Aumento 0,6%)

TABLA'B'
GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCION
CATEGORIA Coef.  Sal.Dia Euro (1) Inct. Euro
Auxiliar Prod. 26,76 6,08
Espec. Prepa. 27,01 6,14
Espec. Hilat. 27,01 6,14
Espec. Tejed. 27,01 6,14
Espec. Conf. Y Acabado 27,01 6,14
Espec. 12 prep.E Hilatura 27,54 6,23
Of. Prep. E Hilatura 28,04 6,33
Of. Tej. Y acab. 28,80 6,48
Of. Perch. Y Acab. 28,29 6,37
Of. Flokado ’ 28,04 6,33
Ofic.Especializados A 28,80 6,48
Ofic.Especializados B 28,53 6,42
Ayte. Técnico 28,29 6,37
Encargado 32,61 7,22
Tint/colorista / Jefe Lab. 33,00 7,27
Jefe produccion 34,64 7,63
Direct. Técnico 40,73 8,76
Tituld. Superior 40,73 8,76

GRUPO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Auxiliar 26,76 6,08
Vigilante/portero 27,01 6,14
Of. 2a. Serv.Grles. 28,80 6,48
Conductor 1a. 29,82 6,68
Of. 1a. Serv.Grles. 30,33 6,77
Encarg. Manten. 32,61 7,22

GRUPO PROFESIONAL: ALMACEN

Aux. Almacén 26,76 6,08
Esp. Almacén 27,27 6,20
Oficial Almacén 28,80 6,48
Encarg. Almacén 32,61 1,22

GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACION E INFORMATICA

Aux. Adminis. 26,76 6,08

Of. 2a. Adminis. 28,53 6,42

Op. Informatica 28,53 6,42

Of. Adminis. 1a. 31,39 6,96 |

Program. Inform. 31,39 6,96

Jefe Sec. Adminis. 33,80 7,44

Prog. Anal. Inform. 33,80 7,44 T

Resp. Formacion 33,80 7,44 [
Jefe Informatica 37,48 8,15 ||
Jefe Personal 1a. 37,48 8,15 | |
Direc. Financiero 40,73 8,76 | 1 )
Direc. Rec. Human. 40,73 8,76 \ (A
Titulado Superior 40,73 8,76 - (’«’

\
\
\

GRUPO PROFESIONAL: COMERCIAL

Oficial Ventas 28,80 bl - 6,48
Tecnico vtas. 29,82 i o 6,68
Jefe sec./Deleg. o Zona 33,00 ! - 7,27
Modelo 33,00 e il 7,27
Jefe de vtas. 3667 Fab 2@~ O, 7.98
Tecni. Comercial 40,73 8,76
Director comercial éOT?S 8,76

(1) No computable para el calculo de antigliedad, beneficios, pagas extras y demas complementos salariales



FIBRAS DE RECUPERACION - TABLA SALARIAL FINAL 2012 (Aumento 0,69%)

TABLA 'B'
GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCION
CATEGORIA Coef.  Sal.Dia Euro (1) Inct. Euro
Auxiliar Prod. 26,60 6,04
Espec. Prepa. 26,85 6,10
Espec. Hilat. 26,85 6,10
Espec. Tejed. 26,85 6,10
Espec. Conf. Y Acabado 26,85 6,10
Espec. 12 prep.E Hilatura 27,38 6,19
Of. Prep. E Hilatura 27,87 6,29
Of. Tej. Y acab. 28,63 6,44
Of. Perch. Y Acab. 28,12 6,33
Of. Flokado 27,87 6,29
Ofic.Especializados A 28,63 6,44
Ofic.Especializados B 28,36 6,38
Ayte. Técnico 28,12 6,33
Encargado 32,42 7,18
Tint/colorista / Jefe Lab. 32,80 7,23
Jefe produccion 34,43 7,58
Direct. Técnico 40,49 8,71
Tituld. Superior 40,49 8,71

GRUPO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Auxiliar 26,60 6,04
Vigilante/portero 26,85 6,10
Of. 2a. Serv.Crles. 28,63 6,44
Conductor 1a. 29,64 6,64
Of. 1a. Serv.Grles. . 30,15 6,73
Encarg. Manten. 32,42 7,18

GRUPO PROFESIONAL: ALMACEN

Aux. Almacén 26,60 6,04
Esp. Almacén 27,11 6,16
Oficial Almacén 28,63 6,44
Encarg. Almacén 32,42 7,18

GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACION E INFORMATICA VA
Aux. Adminis. 26,60 6,04 7 f

Of. 2a. Adminis. 28,36 6,38 14 CONUNG
Op. Informatica 28,36 6,38 \4’\‘\
Of. Adminis. 1a. 31,20 6,92 A \
Program. Inform. 31,20 6,92 A
Jefe Sec. Adminis. 33,60 7,40 L W~
Prog. Anal. Inform. 33,60 7,40 ™\

Resp. Formacion 33,60 7,40 /><//\
Jefe Informatica 37,26 8,10 A

Jefe Personal 1a. 37,26 8,10 ~ =

Direc. Financiero 40,49 8,71

Direc. Rec. Human. 40,49 8,71

Titulado Superior 40,49 8,71

GRUPO PROFESIONAL: COMERCIAL

Oficial Ventas 28,63 6,44
Tecnico vtas. 29,64 , 6,64
Jefe sec./Deleg. o Zona 32,80 i % 7,23
Modelo 32,80 ’ 7,23
Jefe de vtas. 36,45 2 7,93
Tecni. Comercial 40,49 : i . .. 871
Director comercial 4049 - ‘\_/(/“ Tt llng 71

— ; _‘\@::‘“k“f;b_d e
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(1) No computable para el calculo de antigUedad,rb”é-rrweﬂc'ios, pagas extras y demas complementos salariales



FIBRAS DE RECUPERACION - TABLA SALARIAL FINAL 2011 (Aumento 0,8%)
NO GENERAN LIQUIDACION DE ATRASOS

TABLA'B'

GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCION

CATEGORIA

Auxiliar Prod.

Espec. Prepa.

Espec. Hilat.

Espec. Tejed.

Espec. Conf. Y Acabado
Espec. 12 prep.E Hilatura
Of. Prep. E Hilatura

Of. Tej. Y acab.

Of. Perch. Y Acab.

Of. Flokado
Ofic.Especializados A
Ofic.Especializados B
Ayte. Técnico
Encargado
Tint/colorista / Jefe Lab.
Jefe produccion

Direct. Técnico

Tituld. Superior

Coef.
26,42
26,67
26,67
26,67
26,67
27,19
27,68
28,43
27,93
27,68
28,43
28,17
27,93
32,20
32,58
34,19
40,21
40,21

Sal.Dia Euro

(1) Inct. Euro
6,00
6,06
6,06
6,06
6,06
6,15
6,25
6,40
6,29
6,25
6,40
6,34
6,29
7,13
7,18
7,53
8,65
8,65

GRUPO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Auxiliar
Vigilante/portero
Of. 2a. Serv.Grles.
Conductor 1a.

Of. 1a. Serv.Crles.
Encarg. Manten.

Aux. Almacén
Esp. Almacén
Oficial Almacén
Encarg. Almacén

26,42
26,67
28,43
29,44
29,94
32,20

6,00
6,06
6,40
6,59
6,68
713

GRUPO PROFESIONAL: ALMACEN

26,42
26,92
28,43
32,20

6,00
6,12
6,40
7,13

GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACION E INFORMATICA

Aux. Adminis.

Of. 2a. Adminis.
Op. Informatica
Of. Adminis. 1a.
Program. Inform.
Jefe Sec. Adminis.
Prog. Anal. Inform.
Resp. Formacion
Jefe Informatica
Jefe Personal 1a.
Direc. Financiero
Direc. Rec. Human.
Titulado Superior

Oficial Ventas

Tecnico vtas.

Jefe sec./Deleg. o Zona
Modelo

Jefe de vtas.

Tecni. Comercial
Director comercial

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, benefic

26,42
28,17
28,17
30,99
30,99
33,37
33,37
33,37
37,00
37,00
40,21
40,21
40,21

6,00
6,34
6,34
6,87
6,87 .
7,35 '
735
7,351¢
804
8,04
8,65
8,65
8,65

GRUPO PROFESIONAL: COMERCIAL

28,43
29,44
32,58
32,58
36,20
40,21
40,21

r/ \

6,40
6,59
7,18
7,18
88

T6s
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ios, pagas extras y demas complementos salariales




ANEXO Il
Convenio Colectivo para las Industrias de Obtencion de Fibras
de Algodén y Aprovechamientos de Subproductos
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas comprendidas dentro del ambito de
aplicacion del Convenio General, que se dediquen a la obtencion de fibras de algodon y
aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad conjuntamente con otras; en base a la
siguiente definicion del sector:

La Industria de obtencién de Fibras de algodén y Aprovechamiento de Subproductos,
comprende todo el proceso encaminado a la produccién de la fibra de algodon, desde la fase de
distribucion de simiente a los cultivadores, divulgacion, asesoramiento, inspeccion y control de los
métodos de cultivo, y recepcion del algodon bruto, hasta la transformacion industrial de este,
consistente en la separacion de la fibra de la semilla y en la obtencion de subproductos a partir de
esta ultima.

Se aplicaran también a las empresas o secciones de ellas comprendidas en el ambito
del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacion, la industrializacion de la semilla
de algodon bien se trate de extraccion o de la obtencion de otros productos derivados de la
semilla.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo
Articulo 2.

Se establecen las definiciones y valoracion de los siguientes puestos de trabajo:

Afilado: es la tarea que realiza una persona mayor de dieciocho afios que afila los

/ / discos, monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla a las maquinas desmotadoras.

Calificacion: 1,15.
Articulo 3.

En base a lo dispuesto en el capitulo Il del Convenio General de la Industria Textil y de
la Confeccion, se dispone lo siguiente: Toda persona contratada eventualmente por temporada
o campafia, o por tiempo determinado, que trabaja en la empresa nueve meses seguidos o
alternos dentro de un periodo de doce meses, pasara a formar parte de la plantilla del personal
fijo.

Las personas que sean elegidas Delegados/as de Personal, y tengan la consideracion
de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente escalafon, tendran derecho preferente,
Unica y exclusivamente durante la campana de desmotacion de algodoén, a incorporarse al
principio de la misma y a cesar a su finalizacion, siempre tomando en consideracion el puesto
de trabajo que ocupen. Este derecho no podra ejercitarse de forma que haga rebasar el tiempo
establecido en el parrafo anterior para acceder a la condicion de fijo de plantilla.

La duracion del mandato sera la legalmente establecida en cada momento para los
representantes fijos de plantilla®;
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Articulo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por incentivos
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 15 del Convenio
General, atin cuando las percepciones medias no excedan del 40 por 100 de las sefaladas por
el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se
correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 5.

Las empresas, y siempre que no tengan implantado un sistema de trabajo a tres turnos,
al establecer el calendario de trabajo, deberan contemplar una jornada intensiva de siete horas
diarias, en jornada de lunes a viernes, desde el dia 1 de marzo hasta el dia 15 de septiembre,
desarrollandose en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero, y entre el 15
de septiembre y el 31 de diciembre, el resto de la jornada anual pactada en este Convenio.

CAPITULO Il
Condiciones econémicas

Articulo 6.

‘Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo por 12 el
importe de 365 dias de salario.

Articulo 7.
Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo.
b) Personal mercantil

c) Personal directivo.

d) Personal técnico.

Articulo 8.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a que se refiere el articulo 62 del
Convenio General seran, para el personal mensual, de una mensualidad por cada una de ellas.

Articulo 9.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100,
a tenor del articulo 61.2 del Convenio General, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100
previsto en el expresado articulo a quien el indice de ausencia al trabajo no rebase el 4 por 100
del computo personal mensual, abonandose su importe por mensualidades vencidas, a
excepcion de la parte correspondiente a las pagas extras reglamentarias que se abonaran
semestralmente en proporcion a su cuantia y a los meses en que se haya devengado la
participacion de beneficios.

Cuando el coémputo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 61.2 del
Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre
procedera aplicar el pago de la diferencia no percibida y que, en cada caso individual,
corresponda.

Dicha percepcidn seguira las condiciones establecidas en el mencionado Convenio, de
ser calculada sobre los salarios a actividad normal, incrementada con el premio de antigliedad,
asi como el no computarse para el calculo de las horas extraordinarias.

Para el computo de ausencias al trabajo no se tomara en consideracién los permisos
con retribucion que se determinan en los apartados a), b), ¢), e), g), h) y k) del articulo 44 del
Convenio General. = .
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Articulo 10.

No sera exigible a las empresas de este sector que pretendan instaurar un régimen de
trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello suponga el aprovechamiento integral de
la maquinaria que reuna condiciones de tecnologia moderna a que se refiere el apartado 1.b)
del articulo 31 del Convenio General.

Disposicion final.

A todos los efectos, y para cuanto no este previsto en el presente Convenio, seran de
aplicacion el Convenio Colectivo General y el Nomenclator de la industria textil.

Disposicion adicional primera.

Se constituira una Comision Paritaria del subsector para atender, a peticion de parte,
cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del presente convenio y de la
interpretacion de las clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas de comun acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada por seis personas en representacion de las
centrales sindicales y el mismo numero en representacion de las entidades patronales,
rigiendose en lo demas por las normas establecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria subsectorial de este Convenio tendra su domicilio en Madrid, C/
Castelld n° 115 Apartamento 522 28006 Madrid.




AGRUPACION ESPANOLA DE DESMOTADORES DE ALGODON
NARVAEZ, 28 (28009 MADRID)

ANEXO Il

INDUSTRIA DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON Y

TABLAS 2013
OBTENCION DE SUBPRODUCTOS (PROVISIONALES)
CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO SALARIO DE REFERENCIA
PROFESIONAL GRUPO (SALARIO 2012+0,6%)
A AUXILIAR Auxiliar de Produccion 26,32
Auxiliar de Administracion 26,32
Auxiliar de mantenimiento 26,32
Listero 26,32
ordenanza 26,32
fregador 26,32
Barrendero 26,32
Peon Especialista 26,32
B ESPECIALISTAS vigilante de maquinas 28,25
vigilante de prensa 28,25
vigilante de prensa continua 28,25
Vigilante Portero 28,25
Especialista de Produccion 28,25
Especialista en Administracion 28,25
Ayudante Laboratorio 28,25
Auxiliar Administrativo 28,25
Telefonista 28,25
Cobrador 28,25
Recepcionista 28,25
Portero 28,25
Vigilante o Sereno 28,25
Guarda Jurado 28,25
C OFICIALIAS Oficialia de produccion 31,67
Oficialia de administracion de segunda 31,67
Operador-operadora de informatica 31,67
conductor de segunda 31,67
oficialia de mantenimiento general 31,67
oficialia en ventas 31,67
oficialia en laboratorio 31,67
Oficial de segunda 31,67
Ayudante de personal de primera 31,67
ayudante de personal de segunda 31,67
ayudante de personal de tercera 31,67
ayudante de contratacion 31,67
_Jayudante de distribucion 31,67
- N carretillero de primera 31,67
\/ &,._T TV//C/ " |carretillero de segunda 31,67
e e maquinista de segunda 31,67
calderero de segunda/primera 31,67
pintor de segunda/primera 31,67
fogonero de segunda/primera 31,67
albanil de segunda/primera 31,67
carpintero de segunda/primera 31,67
electricista de segunda 31,67
capataz de cultivo de segunda 31,67
capataz de factoria 31,67
mecanico de segunda 31,67
tractorista factoria y conductor c.mecanicas 31,67
tractorista de campo 31,67
jefe de turno 31,67




TECNICO ESPECIALISTA [oficial administrativo de primera 35,85
programador/analista aplic. Informaticas 35,85

oficial cualificado de mantenimiento 35,85

tecnico de ventas 35,85

tecnico de organizacion 35,85

oficial de primera 35,85

jefe de personal de segunda 35,85

jefe de personal de tercera 35,85

oficial de primera 35,85

electricista de primera 35,85

mecanico de primera 35,85

electronico de primera 35,85

viajante 35,85

capataz de cultivo de primera 35,85

tecnido de organizacion de primera 35,85

PROF NO TITULADO Y encargado de factoria 40,67
JEFATURAS DE EQUIPO  |subjefe de factoria 40,67
clasificador de fibras 40,67

jefe de administracion 40,67

analista de sistemas informaticos 40,67

encargado de seccion mantenimiento 40,67

jefe de delegacion o zona 40,67

encargado de oficina tecnica 40,67

jefe de calidad 40,67

encargado de seccion 40,67

jefe de administracion de primera 40,67

jefe de administracion de segunda 40,67

jefe de personal de primera 40,67

jefe de contratacion 40,67

jefe de organizacion 40,67

PROF GRADO MEDIO jefe de factoria 43,45
JEFATURAS DE perito agricola 43,45
DEPARTAMENTO jefe de informatica 43,45
jefe de ventas 43,45

jefe de laboratorio 43,45

jefe de distribucion 43,45

director comercial de pymes 43,45

DIRECTORES director tecnico 56,13
director financiero 56,13

director de recursos humanos 56,13

director comercial 56,13

administrador 56,13

director comercial en grandes empresas 56,13
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AGRUPACION ESPAROLA DE DESMOTADORES DE ALGODON
NARVAEZ, 28 (28009 MADRID)

ANEXO Il INDUSTRIA DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON Y
TABLAS 2012
OBTENCION DE SUBPRODUCTOS
CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO SALARIO DE REFERENCIA
PROFESIONAL GRUPO (SALARIO 2011+0,69%

A AUXILIAR Auxiliar de Produccion 26,16
Auxiliar de Administracion 26,16
Auxiliar de mantenimiento 26,16
Listero 26,16
ordenanza 26,16
fregador 26,16
Barrendero 26,16
Peon Especialista 26,16
B ESPECIALISTAS vigilante de maquinas 28,08
vigilante de prensa 28,08
vigilante de prensa continua 28,08
Vigilante Portero 28,08
Especialista de Produccion 28,08
Especialista en Administracion 28,08
Ayudante Laboratorio 28,08
Auxiliar Administrativo 28,08
Telefonista 28,08
Cobrador 28,08
Recepcionista 28,08
Portero 28,08
Vigilante o Sereno 28,08
Guarda Jurado 28,08
C OFICIALIAS Oficialia de produccion 31,48
Oficialia de administracion de segunda 31,48
Operador-operadora de informatica 31,48
conductor de segunda 31,48
oficialia de mantenimiento general 31,48
oficialia en ventas 31,48
oficialia en laboratorio 31,48
Oficial de segunda 31,48
Ayudante de personal de primera 31,48
ayudante de personal de segunda 31,48
ayudante de personal de tercera 31,48
ayudante de contratacion 31,48
ayudante de distribucion 31,48
N carretillero de primera 31,48
/, Z’: S carretillero de segunda 31,48
£ o " Imagquinista de segunda 31,48
o calderero de segunda/primera 31,48
pintor de segunda/primera 31,48
fogonero de segunda/primera 31,48
albanil de segunda/primera 31,48
carpintero de segunda/primera 31,48
electricista de segunda 31,48
capataz de cultivo de segunda 31,48
capataz de factoria 31,48
mecanico de segunda 31,48
tractorista factoria y conductor c.mecanicas 31,48
tractorista de campo 31,48




jefe de turno 31,48

D TECNICO ESPECIALISTA foficial administrativo de primera 35,64
programador/analista aplic. Informaticas 35,64

oficial cualificado de mantenimiento 35,64

tecnico de ventas 35,64

tecnico de organizacion 35,64

oficial de primera 35,64

jefe de personal de segunda 35,64

jefe de personal de tercera 35,64

oficial de primera 35,64

electricista de primera 35,64

mecanico de primera 35,64

electronico de primera 35,64

viajante 35,64

capataz de cultivo de primera 35,64

tecnido de organizaciéon de primera 35,64

E PROF NO TITULADO Y encargado de factoria 40,43
JEFATURAS DE EQUIPO  [subjefe de factoria 40,43
clasificador de fibras 40,43

jefe de administracion 40,43

analista de sistemas informaticos 40,43

encargado de seccion mantenimiento 40,43

jefe de delegacion o zona 40,43

encargado de oficina tecnica 40,43

jefe de calidad 40,43

encargado de seccion 40,43

jefe de administracion de primera 40,43

jefe de administracion de segunda 40,43

jefe de personal de primera 40,43

jefe de contratacion 40,43

jefe de organizacion 40,43

F PROF GRADO MEDIO jefe de factoria 43,19
JEFATURAS DE perito agricola 43,19
DEPARTAMENTO jefe de informatica 43,19
jefe de ventas 43,19

jefe de laboratorio 43,19

jefe de distribucion 43,19

director comercial de pymes 43,19

G DIRECTORES director tecnico 55,80
director financiero 55,80

director de recursos humanos 55,80

director comercial 55,80

administrador 55,80

director comercial en grandes empresas 55,80




AGRUPACION ESPANOLA DE DESMOTADORES DE ALGODON

NARVAEZ, 28 (28009 MADRID)

ANEXO I INDUSTRIA DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON Y TABLAS 2011
OBTENCION DE SUBPRODUCTOS
CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO SALARIO DE REFERENCIA
PROFESIONAL GRUPO (SALARIO 2010+0,8%)
A AUXILIAR Auxiliar de Produccion 25,98
Auxiliar de Administracion 25,98
Auxiliar de mantenimiento 25,98
Listero 25,98
ordenanza 25,98
fregador 25,98
Barrendero 25,98
Peon Especialista 25,98
B ESPECIALISTAS vigilante de maquinas 27,89
vigilante de prensa 27,89
vigilante de prensa continua 27,89
Vigilante Portero 27,89
Especialista de Produccion 27,89
Especialista en Administracion 27,89
Ayudante Laboratorio 27,89
Auxiliar Administrativo 27,89
Telefonista 27,89
Cobrador 27,89
Recepcionista 27,89
Portero 27,89
Vigilante o Sereno 27,89
Guarda Jurado 27,89
C OFICIALIAS Oficialia de produccion 31,26
Oficialia de administracion de segunda 31,26
Operador-operadora de informatica 31,26
conductor de segunda 31,26
oficialia de mantenimiento general 31,26
oficialia en ventas 31,26
oficialia en laboratorio 31,26
Oficial de segunda 31,26
Ayudante de personal de primera 31,26
ayudante de personal de segunda 31,26
ayudante de personal de tercera 31,26
ayudante de contratacion 31,26
ayudante de distribucion 31,26
carretillero de primera 31,26
carretillero de segunda 31,26
P - st - maqhu ista de segunda 31,26
//f/ B P calderero de segunda/primera 31,26
£ N : pintor de segunda/primera 31,26
fogonero de segunda/primera 31,26
albanil de segunda/primera 31,26
carpintero de segunda/primera 31,26
electricista de segunda 31,26
capataz de cultivo de segunda 31,26
capataz de factoria 31,26
mecanico de segunda 31,26
tractorista factoria y conductor c.mecanicas 31,26
tractorista de campo 31,26
jefe de turno 31,26
D TECNICO ESPECIALISTA [oficial administrativo de primera 35,40




programador/analista aplic. Informaticas

35,40

oficial cualificado de mantenimiento 35,40

tecnico de ventas 35,40

tecnico de organizacion 35,40

oficial de primera 35,40

jefe de personal de segunda 35,40

jefe de personal de tercera 35,40

oficial de primera 35,40

electricista de primera 35,40

mecanico de primera 35,40

electronico de primera 35,40

viajante 35,40

capataz de cultivo de primera 35,40

tecnido de organizacion de primera 35,40

E PROF NO TITULADO Y encargado de factoria 40,15
JEFATURAS DE EQUIPO subjefe de factoria 40,15
clasificador de fibras 40,15

jefe de administracion 40,15

analista de sistemas informaticos 40,15

encargado de seccion mantenimiento 40,15

jefe de delegacion o zona 40,15

encargado de oficina tecnica 40,15

jefe de calidad 40,15

encargado de seccion 40,15

jefe de administracion de primera 40,15

jefe de administracion de segunda 40,15

jefe de personal de primera 40,15

jefe de contratacion 40,15

jefe de organizacion 40,15

F PROF GRADO MEDIO jefe de factoria 42,89
JEFATURAS DE perito agricola 42,89
DEPARTAMENTO jefe de informatica 42,89
jefe de ventas 42,89

jefe de laboratorio 42,89

jefe de distribucion 42,89

director comercial de pymes 42,89

G DIRECTORES director tecnico 55,42
director financiero 55,42

director de recursos humanos 55,42

director comercial 55,42

administrador 55,42

director comercial en grandes empresas 55,42




ANEXO Il

Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria Textil de Proceso Algodonero

CAPITULO |

Disposicines generales

Ambito funcional, El presente Convenio obliga a todas las empresas del sector algodonero, el

cual comprende la industria dedicada a transformar las fibras naturales, artificiales o sintéticas de un
maximo de 60 milimetros de longitud en hilo, tejido y guatas.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas las

actividades tanto de hilatura, como de tisaje, tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Articulo 1. Compensacion.

Sin perjuicio de lo establecido en Art. 7 del Convenio General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion, se consideraran excluidos de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

1.

3.

Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Convenio.

La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad cuya cuantia, en el momento
de entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran
respectivamente, en el mismo nimero de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado
en 1978.

Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivo siempre que se trate de
primas que se devenguen en funcion de actividad medida, sélo seran compensables vy
absorbibles en la parte en que su valor exceda de 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal, el salario base mas el complemento del Convenio.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener establecidos las
Empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad superiores a las
pactadas, consideradas con caréacter personal en cantidad liquida.

Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual correspondiente al extinguido
Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal que en su momento no fue retenido al mismo,
en aquellas empresas que asi lo tuvieran establecido durante la vigencia de dicho impuesto,
consideradas con caracter personal.

CAPITULO Il

Condiciones de trabajo

Articulo 3. Trabajo a destajo.

Art.

En los sistemas de incentivo consistentes en el trabajo a destajo, se estara a lo establecido en el
57.2 del Convenio General y las retribuciones y demas condiciones del Convenio seran

compensables y absorbibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el Art.
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57.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo a destajo, en la actividad medida, se
considerara que esta bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal superen dichas
percepciones por lo menos en un 15 por 100. Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad
prevista en el Art. 57.2 del Convenio General.

Articulo 4. Revision actividad normal.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion con incentivo podran ajustar
la actividad normal a las definiciones contenidas en el Art. 15 del Convenio General, aun cuando las
percepciones medidas no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio para actividad
normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se correspondan con las cientificamente
correctas a rendimiento normal.

Articulo 5. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y Categorias del personal comprendidos en el ambito de este
Convenio, son las contenidas en el Nomenclator del Sector algodon, publicadas en el BOE n° 211 de 3
de Septiembre de 1.998, con las modificaciones contenidas en la Disposicién Adicional Segunda de
este anexo lll.

Articulo 6. Regulacion Salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se relacionan en la tabla salarial
anexa y constituiran, en su caso, la retribucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 7. Tablas Salariales.

El salario para cada categoria profesional es el que figura en las tablas adjuntas al presente
anexo.

Avrticulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario - Junio y Navidad - tendran la
cuantia que se determina a continuacién.

Personal no mensual: 30 dias
Personal mensual: una mensualidad

Avrticulo 9. Mensuales.

Tendran la consideracién de mensuales todas las categorias del vigente Nomenclator, excepto
las encuadradas en los Grupos Profesionales A, B 'Y C de las Areas de Produccion, Almacén y
Mantenimiento - Servicios Generales.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100, a tenor de
lo dispuesto en el Art. 61.2 del Convenio General, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100, previsto
en el expresado articulo, a quien cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su
computo personal mensual, abonandose su importe por mensualidades vencidas, a excepcion de la
parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara
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semestralmente en proporcién a las cuantias de las mismas y a los meses en que se haya devengado
dicha participacién en beneficios. No se computaran a efectos de calcular los porcentajes de
absentismo los permisos retribuidos previstos en los apartados a), b), c), g), h) y k) del Art. 44 del
Convenio General y los que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad comun, siempre
que en ambos casos se produzca hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

Cuando el computo de absentismo previsto en dicho articulo no alcance el 8 por 100 de
ausencias en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no
percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con caréacter supletorio, el
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional primera.  Comisién Paritaria Subsectorial.

1. Se constituird la Comisién Paritaria para entender a peticion de parte, de cuantas cuestiones
que, siendo de interés general, se deriven del Convenio y de la interpretacién de sus
clausulas, asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun
acuerdo, lo soliciten.

2. La Comision Paritaria estaré integrada por seis vocales en representacion de las Centrales
Sindicales y el mismo nimero de representacién de la Entidad Patronal. La Presidencia de la
Comision la ostentaréa la persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las
cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria se transmitiran a través de las Centrales
Sindicales y la Entidad patronal firmante del presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la ciudad de Sabadell, C/ Sant Quirze, n° 30.

Disposicion adicional segunda. Asimilacion de categorias (Nomenclator).

Se transcribe el acuerdo 2.16 del Acta n® 39 de la Comisién Paritaria, firmada en Madrid el 18 de
octubre de 2001, que se incorpora como parte integrante del Nomenclator de categorias del sector.

"El carretillero de segunda se incluye entre los puestos asimilados del Grupo B del Area de
Mantenimiento y Servicios Generales, dentro de la categoria de Especialista de Servicios Generales,
quedando su definicién en la siguiente forma:

Especialista de servicios generales: Es la persona especializada que puede ocupar un nimero
limitado de puestos de trabajo de atencidn, conservacion y mantenimiento de instalaciones o servicios
generales, en los que se ejecuten tareas no complejas, asi como el manejo de aparatos que no
precisen de carné de conducir, para el transporte de mercancias en el interior de la empresa y que
normalmente requieren conocimientos profesionales de caracter elemental y un breve periodo de
adaptacion a la tarea.

Asimismo, la actual definicién de conductor de segunda, del Grupo C del Area de Mantenimiento
y Servicios Generales, debera quedar redactada de la siguiente formar

Conductor de segunda: Es la persona que teniendo carné de conducir conduce vehiculos que
precisan de dicho carné, dentro o fuera de la empresa para el transporte de personas o mercancias.

La aplicacion y encuadramiento de las categorias definidas en este acuerdo se realizara desde el
momento de su firma, y se hara sin perjuicio de aquellos casos que tengan su situacion consolidada.”

f

{

/| J‘;\"‘

Anexo Il Sector ALGODON- tur & T I 3




ANEXO I1l. ALGODON
Tablas Salariales 2013

Area produccion

Categoria
Grupo A
Auxiliar
Grupo B
Especialista de Hilatura
Especialista de Tejeduria
Especialista de Acabados
Grupo C
Oficial de Hilatura
Oficial de Tejeduria
Tejedor
Oficial Encolador
Oficial de Acabados
Grupo D
Técnico Especialista de Estampados
Contramaestre
Grupo E
Encargado de Seccidon
Técnico Tintorero
Grupo F
Jefe de Fabricacién (Mayordomo)
Grupo G
Director Técnico
Area de Administracién e Informética
Grupo B
Especialista de Administracion
Grupo C
Oficial Administrativo
Operador de Informética
Grupo E
Jefe de Seccién Administrativa
Programador-Analista de Informadtica
Responsable de Formacion
Grupo F
Jefe de Informética
Jefe de Personal
Grupo G

Director Financiero

Director de Recursos Huma/n/os{/
¢

2013
Diario

26,30

26,43
26,43
26,43

27,65
27,65
29,58
30,99
29,58

35,16
37,99

39,38

39,38

46,43

53,44

27,04

33,78
33,78

41,50
39,38
41,50

47,82
47,82

53,44

~ 53,44

Mensual

800,21

804,15
804,15
804,15

840,52
840,52
899,80
942,24
899,80

1.070,28
1.155,68

1.198,33

1.198,33

1.411,77

1.625,17

822,35

1.027,61
1.027,61

1.262,34
1.198,33
1.262,34

1.454,44
1.454,44

1.625,17
1.625,17



Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Area de Almacén

Especialista de Almacén
Oficial de Almacén

Encargado de Almacén

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Auxiliar de Servicios Generales

Especialista de Servicios Generales
Vigilante o Portero

Conductor de Segunda
Oficial de Servicios Generales

Oficial de Segunda de Mantenimiento

Conductor de Primera
Oficial de Primera de Mantenimiento

Encargado Seccién de Mantenimiento

Area comercial

Vendedor
Técnico de Ventas

Jefe Seccidn, Delegado de Zona
Modelo

Jefe de Ventas
Técnico comercial

Director Comercial

Area de Investigacién y Desarrollo

Ayudante de Laboratorio
Oficial de Laboratorio
Técnico de Organizacion
Encargado de Oficina Técnica
Jefe de Calidad

Disefiador

Jefe de Laboratorio
Teodrico

~ 7 -
T N
S ~

26,43

27,65

35,16

26,30

26,43
26,30

30,99
32,37
32,37

33,78
35,16

39,38

31,65

35,16

43,58
40,79

46,43
46,43

53,44

27,04
29,58
35,16
39,38
41,50

41,50

49,21
47,82

D

804,15

840,52

1.070,28

800,21

804,15
800,21

942,24
984,91
984,91

1.027,61
1.070,28

1.198,33

963,30

1.070,28

1.326,41
1.241,02

1.411,77
1.411,77

1.625,17

822,35
899,80
1.070,28
1.188,33
1.262,34

1.262,34

1.497,12
1.454,44



ANEXO Ill. ALGODON
Tablas Salariales 2012

Area produccion

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Grupo B

Grupo C

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Categoria
Auxiliar

Especialista de Hilatura
Especialista de Tejeduria
Especialista de Acabados

Oficial de Hilatura
Oficial de Tejeduria
Tejedor

Oficial Encolador
Oficial de Acabados

Técnico Especialista de Estampados
Contramaestre

Encargado de Seccién
Técnico Tintorero

Jefe de Fabricacion (Mayordomo)

Director Técnico

Area de Administracién e Informatica

Especialista de Administracion

Oficial Administrativo
Operador de Informética

Jefe de Seccion Administrativa P

T

Programador-Analista de Informdtica g —— v

Responsable de Formaciéon ~

Jefe de Informatica AN
Jefe de Personal / // /

A
/]
/ (1’/ y
g \/ \
Director Financiero Lkl 7 -
. .54
Director de Recursos Humanes |’ /.-

e i r//ﬁlzs

4\

Mensual

795,44

799,36
799,36
799,36

835,51
835,51
894,43
936,62
894,43

1.063,90
1.148,79

1.191,18

1.191,18

1.403,35

1.615,47

817,44

1.021,48
1.021,48

1.254,81
1.191,18
1.254,81

1.445,76
1.445,76

1.615,47
1.615,47



Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Area de Almacén

Especialista de Almacén 26,28
Oficial de Almacén 27,48
Encargado de Almacén 34,96

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Aucxiliar de Servicios Generales 26,15
Especialista de Servicios Generales 26,28
Vigilante o Portero 26,15
Conductor de Segunda 30,80
Oficial de Servicios Generales 32,17
Oficial de Segunda de Mantenimiento 32,17
Conductor de Primera 33,57
Oficial de Primera de Mantenimiento 34,96
Encargado Seccidén de Mantenimiento 39,15

Area comercial

Vendedor 31,46
Técnico de Ventas 34,96
Jefe Seccidn, Delegado de Zona 43,32
Modelo 40,55
Jefe de Ventas 46,15
Técnico comercial 46,15
Director Comercial 53,12

Area de Investigacion y Desarrollo _

e

=
/’ i ”//":_:’:( /‘7 B
Ayudante de Laboratorio C 26,88
/)
Oficial de Laboratorio V1% 29,40
{ 117\
(51 [)) s
Técnico de Organizacion Ps2 34,96
Encargado de Oficina Técnica ¥ 39,15
Jefe de Calidad XTI TN 41,25
Disefiador <\ P= 41,25
Jefe de Laboratorio IS/ ALTP.A = 48,92
Tedrico eram , 47,53

799,36

835,51

1.063,90

795,44

799,36
795,44

936,62
979,04
979,04

1.021,48
1.063,90

1.191,18

957,56

1.063,90

1.318,50
1.233,62

1.403,35
1.403,35

1.615,47

817,44
894,43
1.063,90
1.191,18
1.254,81

1.254,81

1.488,19
1.445,76



ANEXO 1l ALGODON
Tablas Salariales 2011

(Sin efectos retroactivos)

Area produccidén

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Grupo B

Grupo C

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Categoria

Auxiliar

Especialista de Hilatura
Especialista de Tejeduria
Especialista de Acabados
Oficial de Hilatura
Oficial de Tejeduria
Tejedor

Oficial Encolador

Oficial de Acabados

Técnico Especialista de Estampados
Contramaestre

Encargado de Seccién
Técnico Tintorero

Jefe de Fabricacién (Mayordomo)

Director Técnico

Area de Administracion e Informética

Especialista de Administracion

Oficial Administrativo
Operador de Informética

Jefe de Seccién Administrativa
Programador-Analista de Informatica
Responsable de Formacion

Jefe de Informatica
Jefe de Personal

Director Financiero
Director de Recursos Humanos

C _
/g % —s

2011
Diario

25,97

26,10
26,10
26,10

27,30
27,30
29,20
30,59
29,20

34,72
34,51

38,88

38,88

45,83

52,76

26,69

33,34
33,34

40,97
38,88
40,97

47,20
47,20

52,76
52,76

Mensual

789,99

793,88
793,88
793,88

829,79
829,79
888,30
930,20
888,30

1.056,61
1.140,91

1.183,02

1.183,02

1.393,73

1.604,40

811,84

1.014,48
1.014,48

1.246,21
1.183,02
1.246,21

1.435,86
1.435,86

1.604,40
1.604,40



Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Grupo G

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

Grupo F

Area de Almacén

Especialista de Almacén
Oficial de Almacén
Encargado de Almacén

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Auxiliar de Servicios Generales

Especialista de Servicios Generales
Vigilante o Portero

Conductor de Segunda
Oficial de Servicios Generales

Oficial de Segunda de Mantenimiento

Conductor de Primera
Oficial de Primera de Mantenimiento

Encargado Seccidon de Mantenimiento

Area comercial

Vendedor
Técnico de Ventas

Jefe Seccidn, Delegado de Zona
Modelo

Jefe de Ventas
Técnico comercial

Director Comercial

Area de Investigacién y Desarrollo

Ayudante de Laboratorio
Oficial de Laboratorio
Técnico de Organizacion
Encargado de Oficina Técnica
Jefe de Calidad

Disenador

Jefe de Laboratorio
Teodrico

26,10

27,30

34,72

25,97

26,10
25,97

30,59
31,95
34,95

33,34
34,72

38,88

31,25

34,72

43,02
40,27

45,83
45,83

52,76

793,88

829,79

1.056,61

789,99

793,88
789,99

930,20
972,33
972,33

1.014,48
1.056,61

1.183,02

951,00

1.056,61

1.309,46
1.225,16

1.393,73
1.393,73

1.604,40

811,84
888,30
1.056,61
1.183,02
1.246,21

1.246,21

1.477,99
1.435,86



ANEXO IV

Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién Género de Punto
Calceteria y Medias.

CAPITULO |

Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito Funcional.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicion de actividades industriales del
Nomenclator del Sector Género de Punto, Calceteria y Medias asi como a las incluidas en el art® 2° del
Convenio General.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y comprensiva de las actividades de bobinar, tejer,
confeccion, acabados, aprestos y ramo de agua, con sus conexas, preparatorias, complementarias y
auxiliares, atin cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Se aplicara, asimismo, a las empresas que efectlen confeccion utilizando, de forma mayoritaria, tejidos
de malla de onda y de recogida, y tejidos de malla de urdimbre.

Articulo 3. Compensacion.

En relacién con el articulo 8 del Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccion se
consideraran excluidos de la compensacion establecida en el mismo y sujetos al régimen que, en su caso,
se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.

2. El plus de compensacion de transporte, regulado en la Orden de 24 de septiembre de 1958.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigtiedad, cuya cuantia, en el momento de
entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el
mismo numero de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

4. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivo, siempre que se trate de
primas que se devenguen en funcion de actividad medida, solo seran compensables y absorbibles en la
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose como tal el
salario base mas el complemento de Convenio.

5. La compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

6. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener establecidos las
empresas.

/. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfermedad y maternidad, Superiores a las
pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

[/ SECCION 12, TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTQ
U \ e

Y;
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Articulo 4.

En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las retribuciones y demas
condiciones del Convenio seran compensables y absorbibles siempre y cuando se respeten los porcentajes
establecidos en el articulo 57, nimero 2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo a
destajo en actividad no medida, se considerara que esta bien establecido cuando el 65% del personal sujeto
a una misma tarifa alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100. Estos porcentajes se verificaran con la
periodicidad prevista en el articulo 57 del Convenio General.

Articulo 5.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por incentivo, podran ajustar la
actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 15, del Convenio General, aun cuando las
percepciones medias de los trabajadores/as no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello, al objeto de que las actividades reales se correspondan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

SECCION 22, CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 6.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendidos en el ambito de este Anexo, son
los que se definen en el Nomenclator del Sector Género de Punto, Calceteria y Medias (B.O.E. n° 211 de
3.09.1998)

SECCION 32 TRABAJO A DISTANCIA Y DE TEMPORADA
Articulo 7.

Trabajo a distancia. En materia de trabajo a domicilio se estara a lo que disponga el Estatuto de los
Trabajadores, debiendo garantizarse por las empresas a las personas contratadas por este sistema un
minimo de 48 jornales al semestre.

Articulo 8.

Trabajo de temporada. Las empresas dedicadas a la produccion o manufactura de articulos de
temporada o de novedad cualquiera que fuese su proceso industrial (tejidos, confeccién, y acabados y
aprestos) podran suspender en cualquier época del afio sus actividades laborales durante un periodo
maximo de sesenta dias al afio, suspension que podra realizarse de forma continua o discontinua. A tales
efectos, la RT. de la empresa hara constar expresamente su acuerdo con dicha suspension, en el
expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa
complementara la prestacion del subsidio de desempleo hasta un tope maximo del 25 por 100.
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CAPITULO Il

SECCION 12 REGULACION SALARIAL




Articulo 9. Tablas salariales.

Son las que figuran adjuntas al presente anexo.

Articulo 10.

Para el personal mensual, el importe del sueldo se calculara dividiendo el importe de trescientos
sesenta y cinco dias de salario diario por doce meses. La fijacion del salario diario para dicho personal se
determinara dividiendo por treinta el importe del salario fijado en las tablas salariales con independencia del
numero de dias de cada mes.

SECCION 22, COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que corresponden a las establecidas
con caracter general por la legislacion vigente, se abonaran, la primera de ellas en el transcurso del mes de
junio, y, como maximo dentro de la primera semana del mes de julio y la segunda, dentro del mes de
diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual dichas gratificaciones seran de treinta dias cada una de ellas.

Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una mensualidad de salario para actividad
normal, incrementada con el premio de antigliedad cada una de ellas.

Articulo 12. Consideracion de personal mensual.
Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) El que ostente categoria profesional con retribucion de este tipo en la Tabla Salarial.
b) El que venia siendo considerado como tal en cada empresa.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61.2 del Convenio General, se abonara, a titulo individual, el 4'4 por 100 previsto en
el expresado articulo a los trabajadores/as cuyo indice personal de ausencias al trabajo no rebase el 3 por
100 dentro del mes natural, efectuandose este pago con caracter mensual, a excepcion de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semestralmente en
proporcion a la cuantia de las mismas y a los meses en que se haya devengado dicha participacion en
beneficios. A estos efectos y como unicas excepciones al principio de que las ausencias, cualquiera que sea
la causa, se computaran como absentismo, queda excluido el accidente de trabajo o la enfermedad cuando
hayan producido intervencion quirtrgica con internamiento; los permisos retribuidos de las letras a), b), ¢),
d), 9), h), k) y 4 del art. 44 del Convenio General; y las ausencias retribuidas del art. 36 de dicho Convenio,
conforme al numero 3 del mismo.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 61.2 no alcance el 8 por 100 de
ausencias en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no
percibidas y que, en cada caso individual, correspondan.

Disposicién adicional Primera. Comision Paritaria Subsectoral.. A

a) Se constituye la Comisién Paritaria del Subsector para entendér a peticion de parte, de cuantas
cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion/del Convenio y de la interpretacion de
| . sus clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje, cuando Iaspér‘tes mteresad?s, de comun acuerdo,

soliciten. /// \
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b) La Comision Paritaria de este Convenio estara integrada por seis vocales en representacion de las
centrales sindicales firmantes del Convenio y un nimero igual de vocales en representacion de la entidad
empresarial. La presidencia de la Comision la ostentard la persona que ambas representaciones,
conjuntamente designen; y, en su defecto, presidira la autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue.
Las cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las centrales sindicales y
entidad empresarial firmantes del Convenio, designandose como domicilio de la Comision, a estos
exclusivos efectos, el de la Agrupacion Espafiola del Género de Punto, sita en 08006-Barcelona, Avenida
Diagonal, numero 474.

Disposicion Adicional Segunda.

En el plazo maximo de dos meses a partir de la firma del presente Convenio, la Comision Paritaria
establecera un nuevo redactado para la categoria de “Oficial/Oficiala” del nivel C, del area de Produccion.

Disposicion transitoria primera.

La Comision Paritaria del Convenio fijara en la primera reunion que celebre, las tablas conteniendo el
valor de las horas extraordinarias que, salvo pacto en contrario, regiréd durante la vigencia del Convenio,
atendiendo a las tablas salariales y a la jornada establecida.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacion con caracter supleforio, el Convenio
General de la Industrial Textil y de la Confeccion.




Anexo |V - Sector género de punto
calceteria y medias

Tablas salariales para el afo 2013
Tabla B

Tabla de "referente previsto" para cada categoria profesional
2013

Categoria profesional Referente previsto
Euros/dia o mes

Grupo profesional Area de produccion (1) fabricacion
A 1. Auxiliar 26,31
2. Operador 26,31
B 3. Especialista confeccion 26,58
4. Especialista tejedor calcetines 26,84
5. Especialista tejedor medias 26,84
6. Especialista tejedor g.p.interior/exterior 27,36 [/
7. Especialista confeccion medias 26,31
C 8. Oficial confeccion 28,58 [
9. Oficial tejedor medias y calcetines 29,20 [
10. Oficial tejedor g.p. exterior 28,58 [
11. Oficial acabados, aprestos, tintes y estampados 28,58 f/ / B
D 12. Técnico tejeduria 36,12 s T
13. Técnico confeccion 36,12 A >t
E 14. Encargado seccion 39,54 L"/'E
F 15. Mayordomo 1.414,44 '
G 16. Director produccion 1.625,24

Area de produccion (Il) almacén

B 17. Especialista almacén 26,31
C 18. Oficial almacén 27,36
D 19. Encargado almacén 37,52
Area de administracion e informatica i
(U A 20. Auxiliar administracion 800,21 N
B 21. Especialista administracion 800,21 |-
C 22. Oficial administracion 22 1.014,47 “,
23. Operador informatica 970,37 ‘
D 24. Oficial administracion 12 1.141,34
25. Programador-analista aplicaciones informaticas 1.141,34
E 26. Jefe administracién 1.267,65
27. Analista sistemas informaticos 1.267,65
F 28. Jefe informatica 1.414,44
29. Director financiero 1.625,24
30. Director recursos humanos 1.541,31
Area mantenimiento y servicios generales
A 31. Auxiliar 26,31
B 32. Vigilante-portero 26,31
| c 33. Conductor de segunda 28,58

34. Oficial de mantenimiento servicios generales 31,22
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35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Salario Minimo Intertextil

Conductor 12
Oficial cualificado mantenimiento
Encargado seccion mantenimiento

Area comercial
Oficial ventas
Técnico ventas
Jefe delegacién o zona
Jefe ventas
Director comercial

Area investigacion y desarrollo
Ayudante laboratorio
Oficial laboratorio
Técnico organizacion
Encargado oficina técnica
Jefe de calidad
Disefiador
Jefe laboratorio
Teodrico

34,04
35,35
39,54

970,37
1.202,51
1.202,51
1.414,44
1.625,24

26,31
28,58
35,35
39,54
39,54
41,68
41,68
47,86

26,31




Anexo IV - Sector género de punto
calceteria y medias

Tablas salariales para el aino 2012

Tabla B

Tabla de "referente previsto" para cada categoria profesional

Grupo profesional

A

B

ol @ M

w

O W >

O NO OO WN =

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

Categoria profesional

Area de produccién (1) fabricacion

. Auxiliar

. Operador

. Especialista confeccion

. Especialista tejedor calcetines

. Especialista tejedor medias

. Especialista tejedor g.p.interior/exterior
. Especialista confeccion medias

. Oficial confeccion

. Oficial tejedor medias y calcetines

. Oficial tejedor g.p. exterior

. Oficial acabados, aprestos, tintes y estampados
. Técnico tejeduria

. Técnico confeccion

. Encargado seccion

. Mayordomo

. Director produccién

Area de produccién (1) almacén
Especialista almacén
Oficial almacén
Encargado almacén

Area de administracién e informatica
Auxiliar administracion
Especialista administracion
Oficial administracion 22
Operador informatica
Oficial administracién 12
Programador-analista aplicaciones informaticas
Jefe administracion
Analista sistemas informaticos
Jefe informatica
Director financiero
Director recursos humanos

Area mantenimiento y servicios generales
Auxiliar
Vigilante-portero
Conductor de segunda
Oficial de mantenimiento servicios generales

2012
Referente previsto
Euros/dia o mes

26,15
26,15
26,42
26,68
26,68
27,20
26,15 Wal
28,41 i/ /|

29,03 #

28,41 .

28,41 (4 /o

35,90 / N
/ 4

35,90
39,30
1.406,00
1.615,55

26,15
27,20 5
37,30 )

795,44 =L
795,44

1.008,42 \
964,58 \
1.134,53 ~
1.134,53

1.260,09

1.260,09 AN
1.406,00 L\

1.615,55

1.532,12

26,15
26,15
28,41
31,03
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35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.

47

Conductor 12
Oficial cualificado mantenimiento
Encargado seccion mantenimiento

Area comercial
Oficial ventas
Técnico ventas
Jefe delegacién o zona
Jefe ventas
Director comercial

Area investigacion y desarrollo
Ayudante laboratorio
Oficial laboratorio
Técnico organizacién
Encargado oficina técnica

. Jefe de calidad
48.
49.
50.

Disenador
Jefe laboratorio
Teorico

Salario Minimo Intertextil

33,84
35,14
39,30

964,58
1.195,34
1.195,34
1.406,00
1.615,55

26,15
28,41
35,14
39,30
39,30
41,43
41,43
47,57
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ANEXO V

Convenio colectivo de trabajo de la industria textil de proceso lanero anexo al Convenio
colectivo general de la industria textil y de la confeccion

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de su ambito de aplicacion y
cuyas actividades se encontraban acogidas en los anexos V (textil lanero), VIl (acondicionamientos
textiles), VIl (fabricacion mecanica y manual de alfombras y tapices) XVIII (ramo de agua), XIX
(fabricacion de boinas), de la derogada Ordenanza Laboral Textil, asi como la fabricacion de mantas
de lana y muletones de mezcla, antiguamente regulada por la Orden de 20 de noviembre de 1946 yen
todo caso a aquellas cuyas actividades van desde el tratamiento industrial inicial de la fibra lana hasta
su transformacion en hilo y/o tejido acabados mediante mezcla con otras fibras en las mas diversas
proporciones y composiciones.

Igualmente estan comprendidas las empresas con actividades del proceso lanero que incorporen, a
partir de la preparacion de hilatura, cualquier otro tipo de fibras que, sin mezclar con lana, tengan una
longitud igual o superior a los 60 mm.

Asimismo incluye, en todo caso a las empresas que asumen la organizacion y direccion de la
transformacion a través de terceros de los productos textiles obtenidos por los procesos indicados
anteriormente con el objeto de convertirlos en un nuevo producto textil.

Se excluyen aquellas empresas que aln viniendo obligadas por el convenio en virtud de lo
sefialado en el parrafo anterior, se dedican exclusivamente a las actividades de ramo de agua por
cuenta de terceros, salvo las ubicadas en el término municipal de Béjar que siguen dentro del ambito
de este anexo.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y omnicomprensiva de las actividades de hilar, tejer,
tefiir, aprestar y acabar con todos los pasos conexos, preparatorios, complementarios y auxiliares, aun
cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Articulo 3. Compensacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 8 del Convenio colectivo de la industria textil y de la
confeccion, se consideraran excluidos de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este convenio.
b) El plus de compensacion de transporte regulado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

¢) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigledad cuya cuantia en el
momento de la entrada en vigor del convenio, sea superior a la que se pacta.

d) Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivo, siempre que se
trate de primas que se devenguen en funcion de actividad medida, soélo seran
compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal.

CAPITULO I

Condiciones de trabajo

Articulo 4. Clasificacion y calificacién profesional.

Las clasificaciones laborales y definiciones de las categorias profesionales son las contenidas en
el Nomenclator del proceso lanero.
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La sustitucion del sistema de categorias y puestos de trabajo contenidos en la derogada
Ordenanza laboral textil por el nuevo sistema de clasificacion propia del Nomenclator se realizara
conforme a lo establecido en la Disposicion transitoria segunda de la parte general del Convenio
colectivo de la industria textil y de la confeccion.

Articulo 5. Sistemas de incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneraciones por incentivo, podran
ajustar la actividad normal a las definiciones contenidos en el articulo 15 del presente convenio
colectivo de la industria textil y de la confeccion, atin cuando las percepciones medias no excedan del
40 por 100 de las sefialadas en el convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las
actividades reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 6. Destajos.

En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo, se estara a lo establecido en el
articulo 57.2 del Convenio colectivo de la industria textil y de la confeccion.

CAPITULO llI

Condiciones econémicas

Articulo 7. Regulacion salarial.

Los salarios pactados en el presente convenio para los 2011, 2012 y 2013 son los que figuran en
las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas al final de su articulado con las vigencias,
condiciones y regularizacién prevista en los articulos 4 y 52, de la parte general del Convenio colectivo
de la industria textil y de la confeccion.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran de conformidad a lo establecido en el Convenio
colectivo de la industria textil y de la confeccién, correspondiendo el importe de cada una de ellas a
una mensualidad de salario para actividad normal, incrementada con el premio de antigliedad.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100 a tenor de
lo dispuesto en el articulo 61.2 del Convenio colectivo de la industria Textil y de la confeccion, se
abonara a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo, a los trabajadores-
trabajadoras cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas
durante cada uno de los meses naturales del afio, abonandose su importe por mensualidades
vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias,
que se abonara semestralmente en proporcion a las cuantias de las mismas y a los meses en que se
haya devengado dicha participacién en beneficios. Esta retribucion no computara para el calculo de la
hora extraordinaria.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 61.2 no alcance el 8 por
100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

No computaran como absentismo, a efectos de la percepcion del 4,4 por 100, las ausencias
justificadas con derecho a retribucion contempladas en el vigente Convenio colectivo general de
trabajo de la industria textil y de la confeccién. Tampoco se computaran como absentismo, el
accidente de trabajo o la enfermedad cuando hayan producido intervencion quirdrgica con
internamiento.

e
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Disposicion adicional. Comisién paritaria subsectorial.

Se constituira la comision paritaria para entender, a peticién de parte, de cuantas cuestiones que,
siendo de interés general, se deriven de la aplicacion del convenio y de la interpretacion de sus
clausulas, asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comin acuerdo
lo soliciten. Esta comision se domiciliara en la ciudad de Sabadell, calle Sant Quirze, numero 30, y
estara integrada por seis personas en representacion de las centrales sindicales y el mismo numero
en representacion de la entidad patronal. La presidencia de la comision la ostentara la persona que
ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la comision
paritaria se tramitaran a través de las centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente
convenio.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este convenio, es de aplicacion el Convenio colectivo general de
la industria textil y de la confeccion.
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Grupo

c2

C1

c2

C1

ANEXO V. LANA
Tablas Salariales 2013

Area de produccién
Categoria

Director de produccion
Titulado superior

Jefe de fabricacién

Titulado de grado medio

Técnico tintorero

Encargado de seccién

Contramaestre

Ayudante de encargado y de contramaestre
Tejedor

Sorteador

Oficial ayudante de tintorero

Almacenero

Oficial de ramo de agua

Oficial de acondicionamiento

Especialista de preparacion

Especialista de hilatura

Especialista de tejeduria

Especialista ramo de agua

Especialista de acondicionamiento

Auxiliar

Area de mantenimiento y servicios generales

Titulado superior

Jefe de trafico y almacén
Jefe de mantenimiento

Titulado de grado medio
Encargado de servicios generales

Responsable de almacén
Oficial de mantenimiento y servicios generales
Oficial ayudante

Especialista
Telefonista

Auxiliar

2013

1.536,90
1.463,43

1.353,07
1.224,44
1.188,67
1.169,34
1.077,38
986,86
31,14
30,61
30,07
30,07
30,07
29,37
28,15
28,15
28,15
28,15
28,15

27,60

1.463,43

1.241,45
1.241,45

1.224,44
1.169,34

1.059,07

33,61

31,14

28,15
28,15

27,60

Mes
Mes

Mes
Mes
Mes
Mes
Mes
Mes
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

Dia

Mes

Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Dia
Dia

Dia
Dia

Dia

Fitelan
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Cc2

c1

C2

C1

G2

C1

Area de administracién e informatica
Director financiero

Director de administracion

Director Recursos Humanos

Titulados superiores

Jefe de personal
Jefe de informatica

Técnico administrativo de primera
Técnico informatico

Técnico administrativo de segunda
Oficial administrativo

Oficial ayudante administrativo
Especialista

Auxiliar

Area comercial

Director comercial
Titulados superiores

Jefe de ventas
Técnico de ventas
Responsable de almacén

Oficial de ventas

Especialista

Auxiliar

Area de investigacion y desarrollo
Titulados superiores

Jefe desarrollo productos

Jefe de laboratorio

Jefe de control de calidad
Técnico tintorero

Técnico de desarrollo productos

Oficial laboratorio
Oficial control calidad

Oficial ayudante
Especialista

Auxiliar

1.536,90
1.536,90
1.536,90
1.463,43

1.241,45
1.241,45

1.224,44
1.224,44

1.114,23

1.040,69

893,66

28,15

27,60

1.536,90
1.463,43

1.353,07

1.169,34

1.059,07

1.040,69

28,15

27,60

1.463,43
1.390,38
1.241,45
1.241,45
1.188,67

1.096,07

956,96
956,96

30,07

28,15

27,60

Mes
Mes
Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Mes
Mes
Dia

Dia

Mes
Mes

Mes
Mes
Mes

Mes

Dia

Dia

Mes
Mes
Mes
Mes
Mes

Mes

Mes
Mes

Dia

Dia
Dia

Tz’teg lan
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Grupo

C2

Cc1

C2

c1

ANEXO V. LANA
Tablas Salariales 2012

Area de produccion
Categoria

Director de produccion
Titulado superior

Jefe de fabricacidn

Titulado de grado medio

Técnico tintorero

Encargado de seccion

Contramaestre

Ayudante de encargado y de contramaestre
Tejedor

Sorteador

Oficial ayudante de tintorero

Almacenero

Oficial de ramo de agua

Oficial de acondicionamiento

Especialista de preparacion

Especialista de hilatura

Especialista de tejeduria

Especialista ramo de agua

Especialista de acondicionamiento

Auxiliar

Area de mantenimiento y servicios generales

Titulado superior

Jefe de trafico y almacén
Jefe de mantenimiento

Titulado de grado medio
Encargado de servicios generales

Responsable de almacén
Oficial de mantenimiento y servicios generales
Oficial ayudante

Especialista
Telefonista

Auxiliar

2012

1.527,73
1.454,70

1.345,00
1.217,13
1.181,58
1.162,37
1.070,95
980,97
30,96
30,43
29,89
29,89
29,89
29,19
27,98
27,98
27,98
27,98
27,98

27,43

1.454,70

1.234,04
1.234,04

1.217,13
1.162,37

1.052,75

33,41

30,96

27,98
27,98

27,43

Mes
Mes

Mes
Mes
Mes
Mes
Mes
Mes
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

Dia

Mes

Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Dia
Dia

Dia
Dia

Dia

FiteXlan
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c2

ci

¢2

Cc1

Cc2

C1

Area de administracién e informatica
Director financiero

Director de administracion

Director Recursos Humanos

Titulados superiores

Jefe de personal
Jefe de informatica

Técnico administrativo de primera
Técnico informatico

Técnico administrativo de segunda
Oficial administrativo

Oficial ayudante administrativo
Especialista

Auxiliar

Area comercial

Director comercial
Titulados superiores

Jefe de ventas
Técnico de ventas
Responsable de almacén

Oficial de ventas

Especialista

Auxiliar

Area de investigacion y desarrollo
Titulados superiores

Jefe desarrollo productos

Jefe de laboratorio

Jefe de control de calidad
Técnico tintorero

Técnico de desarrollo productos

Oficial laboratorio
Oficial control calidad

Oficial ayudante
Especialista

Auxiliar

1.527,73
1.527,73
1.527,713
1.454,70

1.234,04
1.234,04

1.217,13
1.217,13

1.107,58

1.034,48

888,33

27,98

27,43

1.527,73
1.454,70

1.345,00

1.162,37

1.052,75

1.034,48

27,98

27,43

1.454,70
1.382,08
1.234,04
1.234,04
1.181,58

1.089,53

951,26
951,26

29,89

27,98

27,43

Mes
Mes
Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Mes

Mes

Mes

Mes

Dia

Dia

Mes
Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Dia

Dia

Mes
Mes
Mes
Mes
Mes

Mes

Mes
Mes

Dia

Dia

Dia

Titeg lan
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ANEXO V. LANA
Tablas Salariales 2011
(Sin efectos retroactivos)

Area de produccion

2011
Grupo Categoria
G Director de produccién 1.517,26 Mes
Titulado superior 1.444,74 Mes
F Jefe de fabricacion 1.335,78 Mes
E Titulado de grado medio 1.208,79 Mes
Técnico tintorero 1.173,48 Mes
Encargado de seccion 1.154,40 Mes
D Contramaestre 1.063,61 Mes
c2 Ayudante de encargadoy de contramaestre 974,25 Mes
Cc1 Tejedor 30,74 Dia
Sorteador 30,22 Dia
Oficial ayudante de tintorero 29,69 Dia
Almacenero 29,69 Dia
Oficial de ramo de agua 29,69 Dia
Oficial de acondicionamiento 28,99 Dia
B Especialista de preparacion 27,79 Dia
Especialista de hilatura 27,79 Dia
Especialista de tejeduria 27,79 Dia
Especialista ramo de agua 27,79 Dia
Especialista de acondicionamiento 27,79 Dia
A Auxiliar 27,25 Dia
Area de mantenimiento y servicios generales
G Titulado superior 1.444,74 Mes
F Jefe de tréfico y almacén 1.225,59 Mes
Jefe de mantenimiento 1.225,59 Mes
E Titulado de grado medio 1.208,79 Mes
Encargado de servicios generales 1.154,40 Mes
D Responsable de almacén 1.045,54 Mes
C2 Oficial de mantenimiento y servicios generales 33,18 Dia
C1 Oficial ayudante 30,74 Dia
B Especialista 27,79 Dia
Telefonista 27,79 Dia
A Auxiliar 27,25 Dia

FiteXlan
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Cc2

cl

C2

C1

Cc2

C1

Area de administracion e informatica
Director financiero

Director de administracion

Director Recursos Humanos

Titulados superiores

Jefe de personal
Jefe de informatica

Técnico administrativo de primera
Técnico informatico

Técnico administrativo de segunda
Oficial administrativo

Oficial ayudante administrativo
Especialista

Auxiliar

Area comercial

Director comercial
Titulados superiores

Jefe de ventas
Técnico de ventas
Responsable de almacén

Oficial de ventas

Especialista

Auxiliar

Area de investigacion y desarrollo
Titulados superiores

Jefe desarrollo productos

Jefe de laboratorio

Jefe de control de calidad
Técnico tintorero

Técnico de desarrollo productos

Oficial laboratorio
Oficial control calidad

Oficial ayudante
Especialista

Auxiliar

1.517,26
1.517,26
1.517,26
1.444,74

1:225,59
1.225,59

1.208,79
1.208,79

1.099,99

1.027,39

882,24

27,79

27,25

1.517,26
1.444,74

1.335,78

1.154,40

1.045,54

1.027,39

27,79

27,25

1.444,74
1.372,61
1.225,59
1.225,59
1.173,48

1.082,07

944,74
944,74

29,69

27,79

27,25

Mes
Mes
Mes
Mes

Mes
Mes

Mes
Mes

Mes

Mes

Mes

Dia

Dia

Mes
Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Dia

Dia

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes
Mes

Dia

Dia

Dia

FiteXlan
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ANEXO VI. RAMO DEL AGUA
Tablas Salariales 2013

Area Produccion

2013
Grupo Pro. Categorias Salario Dia  Salario Mes
€ €
A Auxiliar 29,58 899,52
B Especialista 34,17 1.039,41
C Oficial 1.133,03
D Ayudantes tecnicos 1.227,48
Espampador 1.227,48
Estampador mag.automatica 1.345,04
Contramaestre 1.345,04
E Tintorero-colorista 1.486,29
Encargado 1.486,29
F Jefe de produccion 1.696,66
G Director tecnico 1.929,87
Titulado superior 1.929,87
Mantenimiento y Servicios Generales
Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ €
Auxiliar servicios generales 29,58 899,52
B Vigilante/portero 34,17 1.039,41
Especialistas de oficios auxs. 35,71 1.086,48
Especialista de transporte 35,71 1.086,48
C Conductor segunda 1.155,88
Oficial segunda servs.grales. 1.180,10
D Conductor primera 1.271,53
Oficial primera servs.grales. 1.320,26
E Encargado secc.mantenimiento 1.461,25
F Jefe mantenimiento 1.696,66 ;
G Titulado superior 1.929,87 - C
Administracién e Informatica
Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ € m
B Auxiliar administrativo 34,17 1.039,41 g
Oficial 22 administrativo 1.155,88 m
Operador de informatica 1.155,88 Q
D Oficial 12 administrativo 1.390,20 m
Programador informatico 1.390,20 ’ -
E Jefe de seccion administrativa 1.530,35 ﬁ %
Responsable de formacién 1.530,35 g
Programador-analista informat. 1.530,35 Q %
F Jefe informatica 1.742,36 @
Jefe de personal 1.742,36 ) 1
Jefe administracion 1.742,36
G Director financiero [ 1.929,87

(77" =3 s
Director de RR.HH B -~ 1.929,87 S
Titulado superior " — 2192987



Comercial

Grupo Pro.

I+ D
Grupo Pro.
A

B
C

Categorias Dia

Oficial ventas

Tecnico ventas

Jefe secc.,delegacion o zona
Modelo

Jefe de ventas

Tecnico comercial

Director comercial

Titulado superior

Categorias Dia

€
Auxiliar 29,58
Especialista 34,17

Oficial ayudante

Oficial laboratorio
Oficial control de calidad
Tecnico desarrollo productos
Tecnico tintorero

Jefe desarrollo productos
Jefe laboratorio

Jefe control de calidad ,f/
Titulado superior /

Mes
€

1.180,10
1.271,53
1.486,29
1.486,29
1.696,66
1.696,66
1.929,87
1.929,87

Mes

€

899,52
1.039,41
1.133,03
1.133,03
1.133,03
1.271,53
1.486,29
1.696,66
1.696,66
1.696,66
1.929,87




ANEXO VI. RAMO DEL AGUA
Tablas Salariales 2011
(Sin efectos retroactivos)

Area Produccion

Grupo Pro.

O 0O @™ >

Categorias

Auxiliar
Especialista

Oficial

Ayudantes tecnicos
Espampador
Estampador mag.automatica
Contramaestre
Tintorero-colorista
Encargado

Jefe de produccion
Director tecnico
Titulado superior

Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo Pro.

A
B

E
E
G

Categorias

Auxiliar servicios generales
Vigilante/portero
Especialistas de oficios auxs.
Especialista de transporte
Conductor segunda

Oficial segunda servs.grales.
Conductor primera

Oficial primera servs.grales.
Encargado secc.mantenimiento
Jefe mantenimiento
Titulado superior

Administracion e Informatica

Grupo Pro.

Categorias

Auxiliar administrativo

Oficial 22 administrativo
Operador de informatica
Oficial 12 administrativo
Programador informatico
Jefe de seccion administrativa
Responsable de formacion
Programador-analista informat.
Jefe informatica

Jefe de personal

Jefe administracién

Director financiero

Director de RR.HH

Titulado superior _

//(,

2011

Salario Dia

€

29,20
33,74

Dia

Di

’/\

29,20
33,74
35,25
35,25

a

33,74

Salario Mes
€
888,03
1.026,13
1.118,56
1.211,80
1.211,80
1.327,86
1.327,86
1.467,31
1.467,31
1.674,98
1.905,21
1.905,21

Mes

€

888,03
1.026,13
1.072,60
1.072,60
1.141,12
1.165,03
1.255,28
1.303,39
1.442,58
1.674,98
1.905,21

Mes
€

1.026,13
1.141,12
1.141,12
1.372,44
1.372,44
1.510,80
1.510,80
1.510,80
1.720,10
1.720,10
1.720,10
1.905,21
1.905,21

ey 1.905,21
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Comercial

Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ €
C Oficial ventas 1.165,03
D Tecnico ventas 1.255,28
E Jefe secc.,delegacion o zona 1.467,31
Modelo 1.467,31
F Jefe de ventas 1.674,98
Tecnico comercial 1.674,98
G Director comercial 1.905,21
Titulado superior 1.905,21
I+ D
Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ €
A Auxiliar 29,20 888,03
B Especialista 33,74 1.026,13
c Oficial ayudante 1.118,56
Oficial laboratorio 1.118,56
Oficial control de calidad 1.118,56
Tecnico desarrollo productos 1.255,28
Tecnico tintorero 1.467,31
Jefe desarrollo productos 1.674,98
Jefe laboratorio 1.674,98 by :
Jefe control de calidad 1.674,98 g (
G Titulado superior 1.905,21 (
b T e i — )

= %
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ANEXO VI. RAMO DEL AGUA
Tablas Salariales 2012

Area Produccion

Grupo Pro.

o 0O W >

Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo Pro.

E
F
G

Administracion e Informatica

Grupo Pro.

2012

Categorias Salario Dia  Salario Mes

€ €
Auxiliar 29,40 894,16
Especialista 33,97 1.033,21
Oficial 1.126,28
Ayudantes tecnicos 1.220,16
Espampador 1.220,16
Estampador mag.automatica 1.337,02
Contramaestre 1.337,02
Tintorero-colorista 1.477,43
Encargado 1.477,43
Jefe de produccidén 1.686,54
Director tecnico 1.918,36
Titulado superior 1.918,36
Categorias Dia Mes

€ €
Auxiliar servicios generales 29,40 894,16
Vigilante/portero 33,97 1.033,21
Especialistas de oficios auxs. 35,49 1.080,00
Especialista de transporte 35,49 1.080,00
Conductor segunda 1.148,99
Oficial segunda servs.grales. 1.173,06
Conductor primera 1.263,94
Oficial primera servs.grales. 1.312,39
Encargado secc.mantenimiento 1.452,53
Jefe mantenimiento 1.686,54
Titulado superior 1.918,36
Categorias Dia Mes

€ €
Auxiliar administrativo 33,97 1.033,21
Oficial 22 administrativo 1.148,99
Operador de informatica 1.148,99
Oficial 12 administrativo 1.381,91
Programador informatico 1.381,91
Jefe de seccion administrativa 1.521,23
Responsable de formacion 1.521,23
Programador-analista informat. 1.521,23
Jefe informatica 1.731,97
Jefe de personal 1.731,97
Je.fe admi.nistra.cién ,/”:,CJ/}\/} 1.731,97
Director financiero T o 1.918,36
Director de RR.HH .~ 'f:f:f—f’/ 1.918,36
Titulado superior o 1.918,36

‘D0 '22-BbI}M]

(



Comercial

Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ €
C Oficial ventas 1.173,06
D Tecnico ventas 1.263,94
E Jefe secc.,delegacion o zona 1.477,43
Modelo 1.477,43
F Jefe de ventas 1.686,54
Tecnico comercial 1.686,54
G Director comercial 1.918,36
Titulado superior 1.918,36
I+D
Grupo Pro. Categorias Dia Mes
€ €
A Auxiliar 29,40 894,16
B Especialista 33,97 1.033,21
C Oficial ayudante 1.126,28
Oficial laboratorio 1.126,28 <
Oficial control de calidad 1.126,28
D Tecnico desarrollo productos 1.263,94
E Tecnico tintorero 1.477,43
F lefe desarrollo productos 1.686,54
Jefe laboratorio 1.686,54
Jefe control de calidad 1.686,54
G Titulado superior 1.918,36




Anexo VI. INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA TEXTIL -RAMO DE AGUA-

ANEXO VI

Convenio Colectivo para las Industrias Auxiliares de la Textil

(Ramo de Agua)

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicién de actividades industriales
de Nomenclator del Sector de Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de Agua), el cual comprende
a la Industria Textil que tiene por objeto dar a las materias textiles, en cualquier fase de
elaboracion, el aspecto, caracteristicas, especificaciones y presentacion deseadas abarcando,
entre otras, las siguientes operaciones: Lavar, descrudar, mercerizar, aprestar, tedir, blanquear,
estampar, foamizar, doblar, recubrir y las operaciones previas, complementarias y de acabado, de
cualquiera de las distintas fibras textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o de otra
extraccion, sin distinciéon alguna a sus diversos estados de transformacién y, por tanto, en rama o
floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punto por cuenta de terceros.

Las empresas afectadas lo seran en forma total, comprensiva no solo de sus actividades
especificas del ramo del Agua, sino también las conexas, preparatorias, complementarias y
auxiliares de aquella actividad principal.

Sélo se exceptuaran las Empresas del Ramo de Agua ubicadas en el término municipal de
Béjar (Salamanca), que se incluyen en el &mbito funcional del Anexo V; y aquellas adscritas al ciclo
productivo de la fabricacion de alfombras ubicadas en la provincia de Alicante. A las empresas de
Ramo de Agua ubicadas en los términos municipales de la provincia de Castellon, Alicante y
Valencia se les aplicara lo previsto en la clausula Adicional Primera del Anexo | de este Convenio.

Articulo 2. Compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto, son
compensables conforme a las disposiciones vigentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 8 del
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y la Confeccion.

Se consideran excluidos de dicha compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

1.
2.
3.

Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Convenio.

La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la antigliedad cuya cuantia,
en el momento de entrada en vigor de este Convenio, sea superior a la que se pacta. Se
mantendran, respectivamente, en el nimero de dias o en el porcentaje que se hubieran
abonado en 1978.

La primas a la produccion que se abonan en los sistemas incentivos, siempre que se trate
de primas que se devenguen en funcién de actividad medida, so6lo seran compensables y
absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad
normal, entendiéndose como tal el salario base.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener establecidos
las empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad o superiores

~ alas pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.




Anexo VI. INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA TEXTIL -RAMO DE AGUA-

7. La percepcion de tres dias o dia y medio que, en compensacién por fiestas suprimidas,
venga disfrutando el personal que tenga el caracter de mensual. Tal percepcién se
mantendra a titulo personal y en cuantia liquida.

Articulo 3. Condicion de semanal.

El personal correspondiente a los grupos técnicos y directivos que hubiese ingresado en la
Empresa con anterioridad al 21 de septiembre de 1.965 tendra derecho a percibir su retribucion
semanal, teniendo como contraprestacion el deber de prolongar su jornada por necesidades de la
Empresa con remuneracion de horas extraordinarias, lo que es consecuencia de asumir cada
obligacion consuetudinaria inherente a la conservacion del citado derecho que se les reconoce a
titulo personal.

Articulo 4. Comision Paritaria Subsectorial.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de parte, de cuantas
cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la
interpretacion de sus clausulas, asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas de comun acuerdo lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco vocales en representacion de las Centrales
Sindicales y en mismo niimero por la entidad Patronal. La Presidencia de la Comision la ostentara
la persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales y entidad patronal
firmantes del presente Convenio.

c) La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunion que celebre, las tablas
conteniendo el valor de las horas extraordinaria que regiran durante la vigencia del Convenio,
atendiendo a la escala salarial y a la jornada establecida.

d) La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la Federacién Nacional de Acabadores,
Estampadores y Tentoreros Textiles, sita en la ciudad de Sabadell (08201), calle Sant Quirze, 30,
pudiendo reunirse o actuar en cualquier lugar, previo acuerdo entre las organizaciones afectadas.

e) El asesoramiento juridico sera designado por cada organizacion.

f) La Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesoramiento en
cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 5. Regulacién salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se relacionan en las tablas
salariales anexas y constituiran, en su caso, la retribucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y las Categorias del personal comprendido en el ambito de este
Anexo VI, son los que se definen en el Nomenclator del sector de Industrias Auxiliares de la Textil
(Ramo de Agua), publicadas en el BOE n° 211 de 3 de Septiembre de 1.998.

Articulo 7. Personal mensual.

Todas las categorias tendran la consideracion de “mensuales”, excepto las encuadradas en
los Grupos Profesionales “A” y “B” de las distintas areas.

El importe de la retribucién de dicho personal mensual se calculara a razén de 365 dias
anuales y dividido por doce.

o
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Anexo VI. INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA TEXTIL —~RAMO DE AGUA-

Articulo 8.

En todas la subsecciones del Ramo del Agua si las conveniencias del trabajo lo aconsejasen,
podran efectuarse relevos a las horas de las comidas, permaneciendo algunas personas durante la
misma sin aumento de jornada, que iran a comer cuando regresen sus compaferos o compaiieras.

Los relevos en cuestion disfrutaran de un plus de 0’40 € diarios, para el 2013. Se respetaran
“ad personam” las condiciones mas beneficiosas que sobre el particular puedan tener establecidas
determinadas Empresas.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter complementario que corresponden a las
establecidas con caracter general por la legislacion vigente se abonaran la primera de ellas en el
transcurso de la segunda quincena del mes junio, y como maximo dentro de la primera semana del
mes de julio, y la segunda dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de 30 dias la de junio y 30
dias la de diciembre.

Para el personal mensual, las expresadas gratificaciones seran de una mensualidad para
cada una de ellas.

La base de calculo para dichas gratificaciones extraordinarias sera el salario para actividad
normal, incrementado con el premio de antigtiedad para todo el personal. El plus de nocturnidad se
computara a efectos de tales gratificaciones al personal adscrito al turno de noche.

Articulo 10. Participacién en beneficios.

a) Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 6 por 100 del salario por
actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad, cuyo importe sera efectivo durante el
mes de enero de cada afio, si bien las Empresas podran establecer su pago en periodos de tiempo
mas breves.

b) Las Empresas por el mismo concepto, abonaran, ademas, mensualmente, un 6,4 por 100
sobre el salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigtiedad en los supuestos
que los indices de ausencia al trabajo, cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance el 8 por
100 en el curso del mes natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucion complementaria por haberse alcanzado dicho indice se
garantiza el pago de dicho porcentaje, y a titulo personal, a cada persona Ccuyas ausencias en el
trabajo durante dicho mes acumulen un numero de horas no superior al 4 por 100 de las
contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente de su devengo. Este porcentaje adicional
no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucién de la hora extraordinaria.

¢) En la base para el calculo del importe de la participacion en beneficios establecida en el
apartado a) del presente articulo, se computan las gratificaciones extraordinarias.

d) En la base para el célculo del importe de la participacién en beneficios establecidos en el
apartado b) del presente articulo, se computaran las gratificaciones extraordinarias, mediante su
retribucion a prorrata en la base de calculo mensual, adicionandole a este ultimo.

e) En los supuestos de Incapacidad Temporal, la participaciéon en beneficios prevista en el
apartado a) se calculara sobre la indemnizacion efectivamente percibida, excepto cuando siendo
derivado de accidente de trabajo se halla imputado el importe de dicha participacién en el calculo
de la prestacion.

No se entenderan como ausencias al trabajo, a efectos de retribucién, las ausencias
justificadas de quienes ostenten cargo sindical o0 aquellas otras con derecho a retribucién descritas
en los articulos 44 a 66 del Convenio General para la Industria Textil y de la Confeccién y articulo
correspondientes del Real Decreto Ley 1/1995 (ET)
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Anexo VI. INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA TEXTIL —RAMO DE AGUA-

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los que se disfrutaran
veintiin dias naturales consecutivos en verano, empezando en lunes, y los restantes se fijaran
para su disfrute mediante acuerdo entre la Empresay los RT.

Todo ello, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan adoptar las
empresas con su personal.

Federacién Nacional de Acabs
Estampadores y Tintoreros Textiles
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anexo VIl fibras diversas

tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2011

grupo
profesional

categoria
profesional

puesto de trabajo

referente
previsto

g

directores

director produccion
director financiero

director recursos humanos
director comercial

61,33 €/dia
1.865,58 €/mes

jefaturas
superiores

jefe operacion / Técnico produccion
jefe administracion

jefe informatica

jefe personal

jefe ventas

técnico comercial

jefe laboratorio

tedrico

59,36 €/dia
1.805,74 €/mes

jefes seccion
técnicos
superiores

encargado de seccion

jefe seccion administrativa
programador analista informatica
responsable formacion

jefe seccion, delegacion o zona
modelo

encargado seccidén mantenimiento
responsable oficina técnica

jefe de calidad

disefiador

50,16 €/dia
1.525,60 €/mes

jefes de
equipo

contramaestre/responsable de turno
oficial primera administrativo
programador informatica

técnico ventas

encargado de almacén

conductor primera

oficial primera mantenimiento
técnico organizacion

43,06 €/dia
1.309,95 €/mes




anexo VIl fibras diversas

tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2011

grupo categoria puesto de trabajo referente
profesional profesional previsto
c' oficiales oficial de produccion 31,80 €/dia
producciéon 967,11 €/mes
& otros oficial segunda administrativo
oficiales operador informatica
oficial ventas
oficial almacén 38,92 €/dia
conductor segunda 1.184,05 €/mes
oficial servicios generales
oficial segunda mantenimiento
oficial laboratorio
b ** especialistas especialista de produccion
especialista preparacion e hilatura
especialista de acabado
especialista de confeccion 30,0 €/dia
especialista de cordeleria 912,75 €/mes
auxiliar administrativo
especialista almacén
vigilante portero
ayudante laboratorio
a auxiliares auxiliar de produccion 25,97 €/dia
auxiliar servicios generales 789,99 €/mes

**Observaciones:

Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Profesional B del area de produccion que
actualmente reciben la denominacién de Oficial, continuaran con la misma denominacién,
sin que se produzca ninguna alteracion de Grupo.




anexo VI fibras diversas

tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2012

grupo
profesional

categoria
profesional

puesto de trabajo

referente
previsto

g

directores

director produccion
director financiero

director recursos humanos
director comercial

61,75 €/dia
1.878,45 €/mes

jefaturas
superiores

jefe operacién / Técnico produccion
jefe administracion

jefe informatica

jefe personal

jefe ventas

técnico comercial

jefe laboratorio

tedrico

59,77 €/dia
1.818,20 €/mes

jefes seccion
técnicos
superiores

encargado de seccion

jefe seccion administrativa
programador analista informatica
responsable formacion

jefe seccion, delegacion o zona
modelo

encargado seccién mantenimiento
responsable oficina técnica

jefe de calidad

disefiador

50,51 €/dia
1.536,13 €/mes

jefes de
equipo

contramaestre/responsable de turno
oficial primera administrativo
programador informatica

técnico ventas

encargado de almacén

conductor primera

oficial primera mantenimiento
técnico organizacion

43,36 €/dia
1.318,99 €/mes
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anexo VIl fibras diversas

tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2013
grupo categoria puesto de trabajo referente
profesional profesional previsto
g directores director produccion
director financiero 62,12 €/dia
director recursos humanos 1.889,72 €/mes
director comercial
f jefaturas jefe operacién / técnico produccion
superiores jefe administracion
jefe informatica
jefe personal 60,13 €/dia
jefe ventas 1.829,11 €/mes

técnico comercial
jefe laboratorio
tedrico

e jefes seccion encargado de seccion

técnicos jefe seccion administrativa
superiores programador analista informatica
responsable formacién
jefe seccion, delegacion o zona 50,81 €/dia
modelo 1.545,35 €/mes
encargado seccion mantenimiento
responsable oficina técnica
jefe de calidad
disefiador

d jefes de contramaestre/responsable de turno
equipo oficial primera administrativo
programador informatica

técnico ventas 43,62 €/dia
encargado de almacén 1.326,90 €/mes
conductor primera

oficial primera mantenimiento
técnico organizacion
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anexo VIl fibras diversas

tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2013
grupo categoria puesto de trabajo referente
profesional profesional previsto
c' oficiales oficial de produccion 32,21 €/dia
produccion 979,62 €/mes
c? otros oficial segunda administrativo
oficiales operador informéatica
oficial ventas
oficial almacén 39,43 €/dia
conductor segunda 1.199,37 €/mes
oficial servicios generales
Oficial segunda mantenimiento
Oficial laboratorio
b ** especialistas especialista de produccion
especialista preparacion e hilatura
especialista de acabado
especialista de confeccion 30,39 €/dia
especialista de cordeleria 924,56 €/mes
auxiliar administrativo
especialista almacén
vigilante portero
ayudante laboratorio
a auxiliares auxiliar de produccién 26,31 €/dia
auxiliar servicios generales 800,21 €/mes

**QObservaciones;

Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Profesional B del area de producciéon que
actualmente reciben la denominacién de Oficial, continuaran con la misma denominacion,
sin que se produzca ninguna alteracion de Grupo. i e




anexo vii
convenio colectivo de trabajo de la industria textil de fibras diversas

capitulo i
disposiciones generales
articulo 1.- ambito funcional

obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades, industrias de hilaturas, torcidos,
“trenzados”, tejido y cordeleria de lino, yute, sisal, abaca, cafiamo, esparto, coco y sucedaneos, incluye la
fabricacion de felpudos y esteras en las que se utilicen mayormente alguna o algunas de las fibras citadas,
asi como el sector de poliolefinas y demas fibras sintéticas.

articulo 2.- compensacion

se consideran excluidos de la compensacién establecida con caracter general, y sujetos al régimen que, en
su caso, se establece, los siguientes conceptos :

1.- las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este convenio.

2.- la jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3.- el plus de compensacién de transportes, regulado en la orden de 24 de septiembre de 1.958.

4.- las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las que hayan sido pactadas en convenios
colectivos anteriormente, y la antigiiedad, cuya cuantfa, en el momento de entrada en vigor del convenio,
sea superior a la que se pacta. se mantendran porcentualmente en el mismo nimero de dias o en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1.981.

5.- las primas de produccién que se abonan en los sistemas de incentivos y siempre que se trate de primas
que se devenguen en funcién de actividad medida, solo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

6.- la compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

7.- los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener establecidos las empresas.
8.- las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes, enfermedad y maternidad superiores a
las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.

capitulo ii

condiciones de trabajo

articulo 3.- condiciones especiales.

el horario de verano del personal administrativo, la indemnizacién por fallecimiento del trabajador/ra y la
ayuda por estudio de hijos e hijas del trabajador/a, se mantendrén en las condiciones y términos pactados
en el convenio colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al presente, siempre que resulten mas
beneficiosas para el trabajador/a




capitulo iii

condiciones econémicas

articulo 4.-
tendrd la consideracion mensual el siguiente personal :

personal administrativo
personal mercantil
personal directivo y técnico

articulo 5.- participacion en beneficios

en el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100 conforme a lo
dispuesto en el articulo 61, punto 2, del convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la
confeccion, se abonard a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo a los
trabajadores/as cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su cdmputo personal
mensual. a estos efectos no se computardn como ausencias los permisos retribuidos previstos en los
apartados a), b), ¢), g), h), y k) del articulo 54 de dicho convenio colectivo y las que tengan como causa
accidente de trabajo o enfermedad comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacion o
intervencion quirargica.

el pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades vencidas a excepcion de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias que se abonaran semestralmente en
proporcién a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado dicha participacién en
beneficios.

cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 61, punto 2, antes citado, no alcance el 8
por 100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre, procedera a efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

se mantendran los porcentajes superiores de participacion en beneficios y de indice de absentismo, cada
uno de ellos entendido globalmente, pactado en convenio colectivo provincial, vigente con anterioridad al
presente, que resulte mas beneficioso para los trabajadores de su ambito.




ANEXO VIl

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil Sedera

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas que se dedican a las actividades
descritas en el articulo 2° del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion y las que se hallan comprendidas en la definicion de actividades industriales del
nomenclator del sector Seda.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total comprensiva de las actividades de
hilatura, torcido, tisaje, tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y
auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caracter general y sujetos al
régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este convenio.
2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de 24 de setiembre de
1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiedad, cuya cuantia, en el
momento de entrar en vigor el convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran,
respectivamente, en el mismo numero de dias o en el porcentaje en que se hubieren
abonado en 1979.

. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y siempre que
se trate de primas que se devenguen en funcion de la actividad medida, solo seran
compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100 del
salario para actividad normal, entendiéndose como tal el salario base mas el
complemento de convenio.

6. La compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.

W

CAPITULO Il
Condiciones de trabajo
Articulo 4. Clasificacion profesional. —

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendidos en el ambito de este
convenio, son las contenidas en el nomenclator del sector Seda.




Articulo 5. Destajo.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se estara a lo dispuesto en
el articulo 57, punto 2 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccion.

Articulo 6. Sistema de remuneracion por incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por incentivo podran
ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 15 del Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion, aun cuando las
percepciones medias no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio para
actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se correspondan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 7. Trabajo continuado (ininterrumpido).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o artificiales, el requisito
b) del numero 1 del articulo 31 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil
y de la Confeccion, se entendera cumplido por el soélo hecho de tratarse de secciones de

molinos de torcer y maquinas de falsa torsion, sin otra exigencia, por ser de proceso técnico
ininterrumpido.

CAPITULO 1l
Condiciones econdémicas
Articulo 8. Regulacion salarial.
Los salarios durante la vigencia del convenio seran los que se relacionan en las tablas
salariales anexas y constituiran, en su caso, la retribucion minima para cada puesto de trabajo.
Articulo 9. Tablas salariales.

Son las que se adjuntan al presente anexo.

Articulo 10.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:
a) El que ostente categoria profesional con retribucion de este tipo en la tabla salarial.
b) El que venia siendo considerado como tal en cada empresa.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.
Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, seran de 30 dias cada una de ellas

para el personal con retribucién semanal o diaria y de una mensualidad para el personal con.
retribucion mensual. pild ol




Articulo 12. Participacién en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o supere el 8% conforme
a lo dispuesto en el articulo 61, punto 2, del Convenio Colectivo General de Trabajo de la
Industria Textil y de la Confeccion, se abonara a titulo individual, el 4'4% previsto en el
expresado articulo, a las personas cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3% en su
coémputo personal mensual; a estos efectos, no se computardn como ausencias los permisos
retribuidos previstos en los apartados a), b), c), g), h), k) y 4 del articulo 44 de dicho convenio
colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad comun, siempre
que, en ambos casos, se produzca hospitalizacion o intervencién quirtrgica.

El pago del importe del 4'4% se hara efectivo por mensualidades vencidas a excepcion de
la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias que se abonara
semestralmente en proporcion a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya
devengado dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 61, punto 2 antes citado,
no alcance el 8% de ausencia en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el
pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Disposicion adicional. Comision Paritaria Subsectorial.

a) Se constituye la Comision Paritaria Subsectorial para entender, a peticion de parte, en
cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la aplicacion del convenio
y de la interpretacion de sus clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las
partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por 6 vocales en representacion de las centrales
sindicales y el mismo numero en representacion de la entidad patronal. La presidencia de la
comision la ostentara la persona que ambas representaciones conjuntamente designen.
Las cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria, se tramitaran a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente convenio.

¢) La Comision Paritaria del convenio fijara en la primera reunién que celebre, las tablas
conteniendo el valor de las horas extraordinarias que regiran durante la vigencia del
convenio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria sera en Sabadell, C/ Sant Quirze, n° 30.

Disposicion final. peqaera

Para cuanto no esté previsto en este convenio, es de aplicacion con caracter supletorio el
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion. |
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Nomenclator — sector Seda; e U

1. La definicion de la categoria profesional de “Auxiliar’, Seda. Produccion (grupo A), queda
establecida en los siguientes términos:

Auxiliar: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los procesos de preparacion,
hilatura, torcido, tejeduria y acabado que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién ya sea en tareas manuales de limpieza, carga o descarga de maquinas o
transporte manual interno o bien en tareas de vigilancia de maquinas que no necesitan de
formacion especifica aunque ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de
adaptacion. Incluye cualquier tarea de apoyo a oficiales y especialistas a quienes puede
sustituir con caracter transitorio.

2. La categoria profesional de "Ayudante de contramaestre”, Seda, Produccion (grupo C), se
define como sigue:

Ayudante de contramaestre: Es la persona que interviene en los procesos de preparacion,

hilatura, teje;i/ria, acabado, desempefiando tareas sencillas relativas al montaje vy
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mantenimiento de maquinas que requieren conocimientos especificos y un largo periodo de
adaptacion a la tarea. Podran realizar accidentalmente tareas de Oficial de tejeduria.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

e Alimentar las maquinas.

o Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y accesorios y su
correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas vitales de la maquina,
indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

e Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

e Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los desperfectos o, en
caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion automatica, volviendo a
poner la maquina en funcionamiento.

e Tomar las medidas necesarias para corregir averias importantes que afectan a las
maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

o Controlar la calidad de los productos, detectando las tareas o desperfectos existentes
segun las normas de calidad establecidas.

o Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas en los cambios de
partida, averias o reparaciones.

o Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

e Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y herramientas.

e Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los resultados de la
produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Ayudante de contramaestre a) y b).




ANEXO VIII. INDUSTRIA TEXTIL SEDERA
Tablas Salariales 2013

2013
Area administracién e informatica:
Grupo Categoria
Mes/euros
B Auxiliar administrativo 839,77
C Oficial segunda administrativo 1.085,35
Operador informatica 1.085,35
D Oficial primera admistrativo 1.232,69
Programador informatica 1.232,69
E Jefe seccidon administrativa 1.379,99
Programador analista informatica 1.306,31
Responsable formacion 1.379,99
F Jefe de administracién 1.601,01
Jefe informatica 1.601,01
Jefe personal 1.601,01
G Director financiero 1.797,43
Director de recursos humanos 1.797,43
Area comercial:
Grupo Categoria
Mes/euros
C Oficial ventas 1.159,00
D Técnico ventas 1.306,31
E Jefe seccion, delegacion o zona 1.453,66
Modelo 1.355,44
F Jefe de ventas 1.551,90
Técnico comercial 1.551,90
G Director comercial 1.797,43
Area almacén:
Grupo Categoria
Dia/euros
B Especialista almacén 26,80
C Oficial almacén 31,64

D Encargado almacén 38,11



Area mantenimiento y servicios generales:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar servicios generales
Vigilante portero
Conductor segunda

Oficial servicios generales

Oficial segunda mantenimiento

Conductor primera
Oficial primera mantenimiento

Encargado seccion mantenimiento

Area de produccidn:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar
Operario maquinas auxiliares cinterfa
Auxiliar R.A.

Especialista preparacion de tejidos
Especialista torcidos y texturados
Especialista de extrusion
Especialista de cinteria

Urdidor cintas y cortador cintas
Especialista tefiido y apresto cintas
Especialista de torcido de redes
Especialista de redes

Especialista R.A.

Oficial de preparacion

Oficial de tejeduria

Oficial de cinteria

Oficial modelista pasamaneria manual

Oficial tejeduria tules y blondas

Fundidor y pinceador de plomos de agujas de tu
Oficial de maquina de extrusion

Oficial R.A.

Ayudante de contramaestre

Contramaestre

Tulista

Ayudantes técnicos R.A.
Estampador R.A.
Contramaestre R.A.

Encargado de seccion
Tintorero-colorista R.A.
Encargado R.A.

Jefe laboratorio R.A.

Mayordomo
Jefe de produccion R.A.

Director técnico
Director técnico R.A.
Titulado superior R.A.

Dia/euros
26,31

26,80

33,26
34,85
34,85

36,48
38,11

42,93

Dia/euros
26,31
26,31
26,31

26,80
27,60
26,80
26,80
28,42
28,42
27,60
28,42
27,60

32,45
33,10
30,84
31,64
30,03
33,26
31,64
30,84
33,10

39,73
35,67
34,85
36,48
39,73

42,93
43,77
42,93
45,37

52,65
1.699,23

1.797,43
1.797,43
1.797,43



Area investigacién y desarrollo:

Grupo Categoria
Mes/euros
B Ayudante de laboratorio 937,09
C Oficial de laboratorio 1.159,00
D Técnico de organizacion 1.208,10
E Encargado de oficina técnica 1.379,99
Jefe de calidad 1.379,99
Disefador 1.379,99
F Jefe de laboratorio 1.601,01

Tedrico 1.601,01



ANEXO VIII. INDUSTRIA TEXTIL SEDERA
Tablas Salariales 2012

Area administracién e informatica:

Grupo

Area comercial:

Grupo

C

G

Area almacén:

Grupo

2012

Categoria

Mes/euros
Auxiliar administrativo 834,76
Oficial segunda administrativo 1.078,88
Operador informatica 1.078,88
Oficial primera admistrativo 1.225,34
Programador informatica 1.225,34
Jefe seccién administrativa 1.371,76
Programador analista informatica 1.298,52
Responsable formacion 1.371,76
Jefe de administracion 1.591,46
Jefe informatica 1.591,46
Jefe personal 1.591,46
Director financiero 1.786,71
Director de recursos humanos 1.786,71
Categoria

Mes/euros
Oficial ventas 1.152,09
Técnico ventas 1.298,52
Jefe seccion, delegacién o zona 1.444,99
Modelo 1.347,35
Jefe de ventas 1.542,64
Técnico comercial 1.542,64
Director comercial 1.786,71
Categoria

Dia/euros
Especialista almacén 26,64
Oficial almacén 31,45

Encargado almacén 37,88



Area mantenimiento y servicios generales:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar servicios generales
Vigilante portero
Conductor segunda

Oficial servicios generales

Oficial segunda mantenimiento

Conductor primera
Oficial primera mantenimiento

Encargado seccion mantenimiento

Area de produccién:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar
Operario maquinas auxiliares cinteria
Auxiliar R.A.

Especialista preparacion de tejidos
Especialista torcidos y texturados
Especialista de extrusion
Especialista de cinteria

Urdidor cintas y cortador cintas
Especialista tefiido y apresto cintas
Especialista de torcido de redes
Especialista de redes

Especialista R.A.

Oficial de preparacion

Oficial de tejeduria

Oficial de cinteria

Oficial modelista pasamaneria manual

Oficial tejeduria tules y blondas

Fundidor y pinceador de plomos de agujas de t
Oficial de mdquina de extrusion

Oficial R.A.

Ayudante de contramaestre

Contramaestre

Tulista

Ayudantes técnicos R.A.
Estampador R.A.
Contramaestre R.A.

Encargado de seccion
Tintorero-colorista R.A.
Encargado R.A.

Jefe laboratorio R.A.

Mayordomo
Jefe de produccion R.A.

Director técnico
Director técnico R.A.
Titulado superior R.A.

Dia/euros
26,16

26,64

33,06
34,64
34,64

36,26
37,88

42,68

Dia/euros
26,16
26,16
26,16

26,64
27,43
26,64
26,64
28,25
28,25
27,43
28,25
27,43

32,26
32,90
30,65
31,45
29,85
33,06
31,45
30,65
32,90

39,49
35,45
34,64
36,26
39,49

42,68
43,51
42,68
45,09

52;33
1.689,10

1.786,71
1.786,71
1.786,71



Area investigacion y desarrollo:

Grupo Categoria
Mes/euros
B Ayudante de laboratorio 931,51
C Oficial de laboratorio 1.152,09
D Técnico de organizacion 1.200,89
E Encargado de oficina técnica 1.371,76
Jefe de calidad 1.371,76
Disenador 1.371,76
F Jefe de laboratorio 1.591,46

Tedrico 1.591,46



ANEXO VIII. INDUSTRIA TEXTIL SEDERA
Tablas Salariales 2011
(Sin efectos retroactivos)

2011
Area administracion e informatica:
Grupo Categoria
Mes/euros
B Auxiliar administrativo 829,04
C Oficial segunda administrativo 1.071,48
Operador informatica 1.071,48
D Oficial primera admistrativo 1.216,94
Programador informatica 1.216,94
E Jefe seccion administrativa 1.362,36
Programador analista informatica 1.289,63
Responsable formacién 1.362,36
F Jefe de administracién 1.580,55
Jefe informética 1.580,55
Jefe personal 1.580,55
G Director financiero 1.774,46
Director de recursos humanos 1.774,46
Area comercial:
Grupo Categoria
Mes/euros
C Oficial ventas 1.144,19
D Técnico ventas 1.289,63
E Jefe secciodn, delegacién 0 zona 1.435,09
Modelo 1.338,12
F Jefe de ventas 1.532,07
Técnico comercial 1.532,07
G Director comercial 1.774,46
Area almacén:
Grupo Categoria
Dia/euros
B Especialista almacén 26,46
C Oficial almacén 31,24
D Encargado almacén 37,62



Area mantenimiento y servicios generales:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar servicios generales
Vigilante portero
Conductor segunda

Oficial servicios generales

Oficial segunda mantenimiento

Conductor primera
Oficial primera mantenimiento

Encargado seccion mantenimiento

Area de produccién:

Grupo

A

Categoria

Auxiliar

Operario maquinas auxiliares cinteria

Auxiliar R.A.

Especialista preparacion de tejidos
Especialista torcidos y texturados
Especialista de extrusion
Especialista de cinteria

Urdidor cintas y cortador cintas
Especialista tefiido y apresto cintas
Especialista de torcido de redes
Especialista de redes

Especialista R.A.

Oficial de preparacion
Oficial de tejeduria
Oficial de cinteria

Oficial modelista pasamaneria manual

Oficial tejeduria tules y blondas

Fundidor y pinceador de plomos de agujas de tule

Oficial de médquina de extrusion
Oficial R.A.
Ayudante de contramaestre

Contramaestre

Tulista

Ayudantes técnicos R.A.
Estampador R.A.
Contramaestre R.A.

Encargado de seccion
Tintorero-colorista R.A.
Encargado R.A.

Jefe laboratorio R.A.

Mayordomo
Jefe de produccion R.A.

Director técnico
Director técnico R.A.
Titulado superior R.A.

Dia/euros
25,98

26,46

32,83
34,40
34,40

36,02
37,62

42,39

Dia/euros
25,98
25,98
25,98

26,46
27,25
26,46
26,46
28,05
28,05
27,25
28,05
27,25

32,03
32,68
30,44
31,24
29,65
32,83
31,24
30,44
32,68

39,22
35,21
34,40
36,02
39,22

42,39
43,21
42,39
44,79

51,97
1.677,52

1.774,46
1.774,46
1.774,46



Area investigacion y desarrollo:

Grupo Categoria
Mes/euros

B Ayudante de laboratorio 925,12
@ Oficial de laboratorio 1.144,19
D Técnico de organizacion 1.192,67
E Encargado de oficina técnica 1.362,36

Jefe de calidad 1.362,36

Disefiador 1.362,36
F Jefe de laboratorio 1.580,55

Teorico 1.580,55




ANEXO IX

Convenio colectivo para la industria de la confeccion

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas siguientes:

a) Las dedicadas a la industria de la confeccion en serie o a medida, vestido,
tocado y complementos (gorreria, sombrereria, mantoneria bordada, guantes y

flores artificiales).

b) Las dedicadas a la fabricacién, elaboracién de pelo de conejo y elaboracion de
fieltros.

¢) Industrias de paragiieria.

d) Empresas dedicadas a la confeccion de prendas de género de punto, sin
fabricar el tejido.

e) Empresas dedicadas a las composturas-arreglos de todo tipo de prendas de

" vestir.

f) Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan las
susodichas actividades dentro de su ciclo de fabricacion.

Articulo 2. Compensaciones.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto,
son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida en el parrafo anterior y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este
Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor este convenio, sea superior a la
que se pacte, se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero de dias o en
el porcentaje en que se hubiera abonado en 1.983.

4. Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en Convenios
quedaran congeladas en la cuantia liquida abonada en 1.983.




5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y
siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de actividad medida,
solo seran compensables y absorbidas en la parte en que su valor exceda del 40
por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose por tal el salario base
mas el complemento de Convenio.

6. La compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.

Articulo 3. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido en el ambito
de este anexo son las que se definen en el Manual de Valoraciones del
Nomenclator para la Industria de la Confeccién, acordado el 5 de junio de 1.997.

Articulo 4. Definicion de la actividad de confeccion econdmica o “mantecaire”.

Es la que se dedica a confeccionar prendas de trabajo como delantales, monos,
bombachos y otras prendas analogas.

Articulo 5. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la produccion o manufactura de articulos de
temporada o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial, podran
suspender en cualquier época del afio sus actividades laborales durante un
periodo como maximo de sesenta dias al afio, suspensién que podra realizarse de
forma continua o discontinua. A tales efectos, la R.T. en la empresa haran constar
expresamente su acuerdo con dicha suspension en el expediente o expedientes
que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa
complementara la prestacion de subsidio de desempleo hasta un tope maximo del
20 por 100.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

Articulo 6. Tablas salariales.

Las tablas salariales del Convenio son las unidas al mismo como “Tabla Ill de
referentes previstos” que para el afio 2.012 al 31 de diciembre se han actualizado
con el incremento de un 0'8 % sobre la de 31 de diciembre de 2.010 y
seguidamente con un 0'69 % como resultado del aumento y revision del Convenio
para la industria de la confeccion vigente en 31 de diciembre de 2012,

Al propio tiempo y del mismo modo se han actualizado las “Tabla [V A" y “Tabla IV
B” de regularizaciones pendientes.

Los atrasos de la aplicacion del 0'69 % del afio 2.012 se abonara durante el afio




2.014 y en todo caso antes del 31 de diciembre del referido afio en las condiciones
establecidas para el abono de los atrasos de la revision de 2.010

Las tablas asi calculadas seran la base para establecer las correspondientes al
afo de 2.013 con vigencia desde 1° de enero aplicando a las mismas una subida
del 0'6%

Articulo 7. Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 7 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad.

El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articulo 61.2 del
convenio general, para este sector se abonara en razon del 3 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad, a los
trabajadores cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebase el 93 por 100 de
las horas laborales mensuales, abonandose su importe por mensualidades
vencidas.

En este supuesto no se consideraran horas laborales mensuales las
correspondientes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a), b), c¢), g), h)
y k) del articulo 44 del Convenio general.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran,
igualmente, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas condiciones y
..porcentajes especiales durante 1.983, respecto a esta paga, se mantendran unas y
otros, calculado para ello de la forma establecida en los parrafos anteriores.

Para la provincia de Barcelona se mantendran los mismos porcentajes, forma de
calculo y condicionamientos ya establecidos con anterioridad.

Articulo 8. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento, la empresa abonara al cényuge, hijos /as o familiares a
su cargo, el importe de un mes de salario. EI mismo criterio se aplicara respecto de
las personas solteras con familiares a su cargo.

Articulo 9. Comision paritaria subsectorial de este Convenio.

a) Se constituye la Comisién Paritaria subsectorial para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como de la
conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas de comuin acuerdo lo
soliciten, fijandose su domicilio en Madrid, calle Alvarez de Baena, 7.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco personas, en representacion de
las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, y el mismo numero, en
representacion de la entidad patronal. La Presidencia de la Comision la ostentara
la persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a traves de las Centrales
Sindicales y entidad patronal firmantes de este Convenio.




Disposicion adicional primera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provincia de Ciudad Real, se mantendran
las condiciones mas beneficiosas establecidas en el Convenio Provincial de 1.981.
Esta clausula no sera de aplicaciéon para el caso de que las mismas partes que
firmaron el Convenio Colectivo Provincial en 1.981 pacten uno nuevo, de idénticos
ambitos, que losl.sustituya.,
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Anexo IX ( confeccion)

tabla Il

Tabla salarial de referente previsto para la industria

de la confeccidn sin aplicacion practica y solo a efectos de establecer la base para el

calculo de las tablas de 2012

Grupo Categoria Retribucion Retribucion
Profesional Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,8% 0,8%
Euros Euros
G Direccidn 48,77 1.483,42
F Jefaturas superiores 45,38 1.380,31
E Jefaturas dpto../tec. superiores 39,96 1.215,45
D Jefaturas técnicas de equipo 35,93 1.692,87
C1 1/ oficialias especializadas 32,54 989,76
C1 2/ oficialias especializadas 30,50 927,71
Cc2 1/ oficialias 29,17 887,25
e 2/ oficialias 27,82 846,19
B 1/ especialistas 27,19 827,03
B 2/ especialistas 27,19 827,03
A 1/ auxiliares 25,97 789,99
A 2/ auxiliares /] 25,97 789,99
> R (//// Madri
X p _//5 adrid, 1 de enero de 2.011

e l; 13
fite Ka-cc.oo.




Anexo IX ( confeccion ) tabla IV "a" (salario diario)

Tabla de "equiparacion salarial® del nomenclator para la industria
de la confeccion sin aplicacion.
Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla lll de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

Grupo Categoria Puesto de trabajo Salario 2010 Regularizacion
profe- profesional (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado g pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,8% 0,8% "n+1"
Euros Euros Euros
C1 1 Ayudante/a encargado 32,54 0,00 0,00
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 31,98 0,00 0,56
especializad. | Picador/a dibujos mant. bord.. 31,98 0,00 0,56

Calculo salario 2.011

El salario de 2010 + en los casos que tengan regularizacion pendiente, se les afiade el 1% del mismo y todo el conjunto se
multiplica por : 1,008

El complemento de 2010 se multiplica por : 1,008

La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

Anexo IX ( confeccion ) tabla IV "b" (salario mensual)
Tabla de "equiparacion salarial® del nomenclator para la industria

de la confeccion sin aplicacion.
Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Ill de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

Grupo Categoria Puesto de trabajo Salario 2.010 Regularizacion
profe- profesional (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado g pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,8% 0,8% "n+1"
Euros Euros Euros
C1 1 Ayudante/a encargado 989,76 0,00 0,00
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 972,73 0,00 17,03
especializad. | Picador/a dibujos mant. bord.. 972,73 0,00 17,03

Calculo salario 2.011

El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla IV "a") por 365 y dividiendo por 12.

La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

y,
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Anexo IX ( confeccion) tabla 1l

Tabla salarial de referente previsto para la industria

de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.012
Grupo Retribucion Retribucion
Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,69% 0,69%
Euros Euros
G Direccion 49,11 1.493,76
F Jefaturas superiores 45,69 1.389,74
E Jefaturas dpto../tec. superiores 40,24 1.223,97
D Jefaturas técnicas de equipo 36,18 1.100,48
C1 1/ oficialias especializadas 32,76 996,45
C1 2/ oficialias especializadas 30,71 934,10
C2 1/ oficialias 29,37 893,34
C2 2/ oficialias 28,01 851,97
B 1/ especialistas 27,38 832,81
B 2/ especialistas 27,38 832,81
A 1/ auxiliares 26,15 795,44
A 2/ auxiliargs 26,15 795,44
7
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Anexo IX ( confeccion ) tabla [V "a" (salario diario)

Tabla de "equiparacion salarial" del nomenclator para la industria
de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.012
Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Ill de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion )

Grupo Puesto de trabajo Salario 2011 Regularizacion
profe- (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado| pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,69% 0,69% "n+1"
Euros Euros Euros
C1 1
Oficialias Picador/a dibujos borda. indu. 32,52 0,00 0,24
especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 32,52 0,00 0,24

Calculo salario 2.012
El salario de 2011+ en los casos que tengan regularizacion pendiente, se les afiade el 1% del mismo y todo el conjunto se
multiplica por :  0,69%
El complemento de 2011 se multiplica por : 0,69%
La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

Anexo IX ( confeccion ) tabla IV "b" (salario mensual)
Tabla de "equiparacion salarial" del nomenclator para la industria
de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.012

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir
el importe consignado en la tabla Ill de referentes previstos
( parrafo 3 articulo 5, anexo IX de confeccion)

Grupo Puesto de trabajo Salario 2.011 Regularizacion
profe- (categoria nomenclator Revisado al |C. P. N. revisado| pendiente
sional antiguo a extinguir) 0,69% 0,69% n+ 1"
Euros Euros Euros
C1 1
iOficiaIias Picador/a dibujos borda. indu. 989,15 0,00 7,30
| especializad. |Picador/a dibujos mant. bord.. 989,15 0,00 7,30

Calculo salario 2.012
El salario mensual se calcula multiplicando, el salario’diario (tabla 1V "a") por 365 y dividiendo por 12.
La regularizacion pendiente se calcula, restando (/jel referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
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Anexo IX ( confeccion) tabla Il

Tabla salarial de referente previsto para la industria

de la confeccion con aplicacion desde el : 1-01-2.013
Grupo Retribucion Retribucion
Profesional Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
0,6% 0,6%
Euros Euros
G Direccion 49,40 1.502,58
F Jefaturas superiores 45,96 1.397,95
E Jefaturas dpto../tec. superiores 40,48 1.231,27
D Jefaturas técnicas de equipo 36,40 1.107,17
C1 1/ oficialias especializadas 32,96 1.002,53
C1 2/ oficialias especializadas 30,89 939,57
C2 1/ oficialias 29,565 898,81
C2 2/ oficialias 28,18 857,14
B Especialistas 27,54 837,68
Auxiliares 26,31 800,21

Calculo salario 2.013
- El salario mensual se calcula multiplicando; o//el salario diario (tabla IV "A") por 365 y dividiendo por 12.
- La Regularizacion Pendiente se calcula, re tando deI Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

7
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ANEXO X
(2.013)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE
ALFOMBRAS, TAPICES Y MOQUETAS

Art. 1°- Ambito funcional.- Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion
de alfombras, tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las industrias auxiliares de
aquellas, con excepcion de las que actualmente se rigen por los anexos de lana (Anexo V), Ramo de
Agua (Anexo VI)y fibras de recuperacion (Anexo I).

Art. 2°.- Compensacion.- Se consideraran excluidas de compensacién las siguientes materias:

- La compensacion en metalico de economato laboral obligatorio.

- El plus de compensacion de transporte si lo hubiere.

- La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favorable.

- Las vacaciones de mayor duracion que la vigente.

- Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener establecidos
las Empresas.

- Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad superiores a
las pactadas consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.

- Los incentivos y las primas.

Art. 3°.- Comision Paritaria.- Se crea una Comision Paritaria para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio a la que se someteran las partes ineludiblemente. Estard
compuesta por cuatro personas por cada una de las Centrales Sindicales y de las Asociaciones
Empresariales que han intervenido en la negociacion del presente Convenio. La Comisidn se reuniré
por convocatoria de cualquiera de las organizaciones que la componen. Las partes aceptan ademas
la competencia a estos efectos del Comité Paritario Interconfederal de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, asi como la de los Comités Interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucion de las vacaciones sera establecida por la Comision Paritaria con la antelacion
necesaria para que se conozcan con al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Art. 4° Organizacion del trabajo.- La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa conforme a
lo establecido en el capitulo II del Convenio General.

Art. 5°.- Perdida de tiempo no imputable al personal.- La pérdida de tiempo por causa independiente
a la voluntad de la persona (averia de la maquina, espera de material, atado de telas, repaso de hilos,
por cambio de medida o rotura de lanzadera, etc), se pagara a quien trabaje a incentivo y haya
permanecido en la fabrica en funcion del salario pactado en Convenio y previo aviso al Encargado o
Encargada de la Seccion.



Art. 6°.- Personal eventual.- Se contratard conforme a la normativa establecida en la Legislacién
vigente en cada momento.

St al cesar un contrato eventual no se hubiera rebasado el periodo de 3 meses de trabajo, se le
indemnizara con el 10% de la retribucion percibida durante la vigencia del contrato y con el 7% de
dichas percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados 3 meses, sin rebasar los
siete.

Art. 7°.- Tiempo de adaptacion por cambio de méaquina.- En cuanto al tiempo de adaptacién del
tejedor o tejedora por cambio de maquina se estara a lo dispuesto en el cuadro que figura como
anexo del Convenio.

Art. 8°- Jornada Laboral.- Se estarda a lo dispuesto en la parte General del Convenio para
actividades Textiles, excepto cuando existan maquinas que trabajen a tres turnos en las que el turno
de noche realizara una jornada de treinta y cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de
presencia a la semana.

Art. 9°- Licencias.- No dard lugar a pérdida de retribucion, las asistencias durante la jornada de
trabajo a clinicas y consultorios de la Seguridad Social, siempre que estos no tengan establecidos
horarios de consulta que permitan acudir a ellos fuera de su jornada laboral.

Art. 10°.- Incremento Salarial.- No obstante lo establecido en el art. 2° de este Anexo, el 0,8% de
incremento salarial del 2011, el 0,5% de incremento del 2012 y el 0,6 % de incremento del 2013
operaran exclusivamente para la vigencia del presente convenio sobre todos los conceptos
retributivos, por lo que no se considerara absorbible en su aplicacion.

Art. 11°.- Tabla Salarial.- La retribucion de cada puesto de trabajo seré la que establece en la tabla
salarial que figura como anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el Salario Base se percibira para todos los dias del
aflo, incluidas gratificaciones extraordinarias y servird de base para el calculo de todos los
conceptos retributivos, incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibird por todos los dias del afio incluido gratificaciones
extraordinarias y computara por todos los efectos retributivos menos para los incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibird por cada dia laborable y no repercutira en ningun otro
concepto retributivo, con excepcion de vacaciones. Este plus se percibird exclusivamente en los
casos en que no este establecido ningun estimulo de incentivo para actividad medida o destajo o
prima, cuya cuantia, para el afio 2013, sera de 2,86 euros.

La revision del Convenio se percibira por todos los dias del afio, incluidos vacaciones vy
gratificaciones extraordinarias, y no computard para antigiiedad, beneficios, incentivo ni ningtn
otro concepto retributivo.

Art. 12°- Condiciones economicas.- El sistema retributivo, tanto para jornal a tiempo como a
destajo medido y no medido, se regulara por lo dispuesto en el Capitulo IV condiciones econdmicas’
del Convenio General y el Nomenclator.

A

x Qo> & ; ; |
{ \ . L S ) y 4

\ - e - —C ’ L5 ot {
e —— — ‘/’ L ) 7 4’,// £ 1} -

\/ o i v ' I' 5N P




Art. 13° Antigiiedad.- Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestacion de servicios en
una Empresa, se establece un premio de antigiiedad que se regula ast:

1.- Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio en la Empresa consistiran en seis
quinquenios de tres por ciento de salario para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2.- El computo del mismo se iniciaré para todo el personal a partir del primer dia de su ingreso en la
Empresa.

3.- Se calculardn con independencia de los cambios de categoria, no computandose el tiempo de
servicio en la de Aprendiz y Aspirante. Para las contrataciones de personal que tuvieran lugar a
partir del 1 de Enero de 1984, si que se computard ya dicho tiempo de trabajo, en las categorias de
Aprendiz y Aspirante.

Art. 14°.- Participacion en beneficios.- El pago del importe de la participacion en beneficios del 6
por 100, se hara efectiva en forma semanal o mensual, segin el concepto de retribucion de las
personas afectadas.

Art. 15°.- Absentismo.- Las Empresas, por este concepto, abonaran ademés un porcentaje que estara
sujeto a la siguiente escala:

- Sino supera el 8 por 100 de absentismo, se percibira un 4,40%.
- Si no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibira un 5,40%.
- Si no supera el 4 por 100 de absentismo, se percibira un 6,40%.
- Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibird un 7,40%.

Estos porcentajes se calcularan sobre la columna del salario base, incrementado con el premio de
antigiiedad. El computo se hard por periodos y el pago se efectuard semestralmente en la primera
quincena de Enero y Julio de cada afio.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion de las horas
extraordinarias.

Se tendran en cuenta para el computo las bases que hasta la fecha han venido aplicandose, siendo
asimismo los conceptos a incluir como absentismo los que venian aplicandose anteriormente, con
exclusion de horas Delegados/as, Accidentes graves y permiso por Matrimonio.

Art. 16°.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de 30
dias cada una, que se abonaran antes del primer periodo de vacaciones y el 25 de diciembre
respectivamente.

La base para el pago de estas gratificaciones estara formada por los conceptos referidos en el art. 11
de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
tomando como base para la primera paga del 1 de Enero al 31 de Junio y del 1 de Julio al 31 de
Diciembre para la segunda del ano correspondiente.
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Art. 17°.- Utiles y herramientas.- Los utiles y herramientas de trabajo de caracter accesorio que sean
necesarias para la ejecucion de trabajo deberéan ser facilitados por las Empresas si bien en lo relativo
al platet y cuchilla, las Empresas podréan optar libremente entre suministrarlas de su cuenta o
compensar su importe con la cantidad de 24,04 .- euros anuales, abonables por mitad al propio
tiempo que se realiza el pago de las gratificaciones de Julio y Navidad.

CAPITULO VI
BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

Art. 18°.- Ayuda de estudios.- Al comienzo de cada curso escolar, las Empresas facilitaran a quienes
acrediten tener hijos y/o hijas en “Ensefianza Primaria” asi como en “Primero y Segundo de
Enseflanza Secundaria Obligatoria” libros de textos oficiales, siempre que hubieren conseguido en
el curso anterior la calificacion minima en todas y cada una de las asignaturas de “Progresa
Adecuadamente”, “Aprobado” o “Suficiente” conforme a la nomenclatura del correspondiente
curso académico. Se mantendrd esta ayuda en tanto los libros no sean subvencionados por
Organismos Oficiales.

Art. 19°.- Formacion Profesional.- Los personas menores de 18 afios que estuvieran matriculados en
la escuela de Formacién profesional de Ia localidad, y que asi lo acrediten ante las Empresas,
obtendran de las mismas los necesarios permisos o en su caso la adaptacion de la jornada laboral
para poder asistir a cursos programados por la citada Escuela,

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada laboral, sera retribuido a razén
de sus salarios Convenio, excepto plus de carencia de incentivo, primas, destajos o incentivos,
viniendo los mismos obligados a justificar a la Empresa la asistencia a dicha Escuela de Formacion
Profesional.

Art. 20° - Jubilacién.- Cuando se adquiera la condicién de jubilacion, la empresa deberé abonarle Ia
gratificacion extraordinaria inmediata a su jubilacion integra sin prorrateo ni descuentos.

CLAUSULA ADICIONAL

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la Empresa originada por causa ajena a la misma,
se pagara a la persona afectada en funcién del salario pactado en Convenio. Cuando las
interrupciones del trabajo por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, serd objeto de
recuperacion el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacién se efectuara en fecha
acordada mutuamente por la Empresa y representacion legal de los trabajadores/as.

CLAUSULA TRANSITORIA

La retribucion de dos dias de ausencia que figuran en la parte general en el tema de jornada, para
este anexo, se entendera que la correspondiente a "actividad normal" es el salario de tablas.
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